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Seminario Internacional - “La sostenibilidad de la vida: Avances y desa{"l’o§
ena corresponsal)ilidad social y pliHica enel trabajo de cuidado

PRESENTACION

Con el objetivo de promover un intercambio de estrategias y buenas practicas en la promo-
cién de la corresponsaloilidad social y pdlﬂlica del cuidado, desde la experiencia de Uruguay,
Espaﬁa y Bolivia, asf como para recuperar insumos que permitan impu]sar po|1’ticas pdlv]icas
orientadas hacia un sistema nacional e cuidados; el Instituto de Formacién Femenina Inte-
gral [FH y CIUDADANIA Comunidad de Estudios Sociales y Accién Pablica llevaron a cabo el
Seminario internacional: La sostenibilidad de la vida: avances y desafios en la corresponsa-
bilidad social y ptjlalica enel tralvajo de cuidado, actividad coordinada con la Plataforma Na-
cional de Corresponsabihdad Social y Pablica del Cuidado - PNCC, en el marco del proyecto
“Ciudades y comunidades que cuidan imp]ementa&o en los municipios de Cochabamba,
Co|capirhua y Arbieto del departamento de Cochabamba, con el apoyo financiero de la Agen-

cia Vasca de Cooperacién para el Desarro”o y Oxram.

E] seminario intemacional wtue desarro”a&o en |a ciudad &e La Paz, durante dos jornadas,
contando con Ia participacion de representantes de instituciones pdl?]icas y privadas, inte-
grantes de la Plataforma Nacional de Cuidados, organizaciones de la sociedad civil y activis-
tas por los derechos de las mujeres de todo el pais. Cada una de |asjornadas estuvo dividida

en dos partes: a) panel y B) mesas de traloajo.







SEMINARIO INTERNACIONAL
“LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: AVANCES Y
DESAFIOS EN LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
Y PUBLICA EN EL TRABAJO DE CUIDADO™

PANEL 1:
LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA ANTE LA CRISIS DEL
CUIDADO, POR COVID-19

I la primerajornada del Seminario Internacional fue sistematizada por Claudia Lorena Calsina Valenzuela.
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1. PANEL 1: LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA ANTE LA CRISIS DEL
CUIDADO, POR COVID-19

Pandemia y cuidados: impactos en el trabajo de las mujeres
Panelista 1: Valentina Perrota?, Uruguay

La Panelista nos p|antea la siguiente interrogante: ZCémo las realidades que se vivieron en
pandemia pueden dar aprendizajes para pensar en los cuidados yen los futuros sistemas o
poll’ticas del cuidado? En torno a ese eje vertebrador, la presentacion abords -a través de da-
tos dela region y del caso uruguayo- los cambios en el trabajo remunerado y no remunerado,
la sobrecarga de trakajo en sectores feminizados; del mismo modo, nos p|anteé los dilemas y
debates sobre el teletrabajo, definigndolo como una trampa para las mujeres por reproducir
[a divisién sexua] del traloajo, al’xondé en [a relqexién del “Quédate en casa” como mandato
asumido por las mujeres, quienes fueron las més afectadas por el sindrome de la cuidadora
o el cuidador, en el marco de la romantizacién de la cuarentena. Para el caso uruguayo, la
expositora elucids los impactos de la pandemia en las trabajadoras de servicios pL1|9|icos de
cuidados, la incidencia de las propuestas de las prestacloras de servicios de cuidado remu-
nerado, en las decisiones poll’ticas y las propuestas y/o recomendaciones para favorecer el

gjercicio de derechos de las prestadoras de servicios pﬂlolicos de cuidados.

Cambios en el tral)ajo remunerado:

o In [a region, (Jatos de |a Comisién Econémica para América Latina y e[ Caril?e CEPAL
dan cuenta del retroceso de mas de una década, en los avances logrados en materia de
participacion laboral de mujeres. En el aiio 2020 se registrd una salida contundente de
las mujeres del mercado laboral, mismas que no retomaron la bdsqueda de emp]eo por
atender |as demandas de cuidados en |os hogares. Los datos de| Uruguay constatan Ia

proFundizacién de la brecha de género en |as horas dedicadas al trabajo remunerado.

z Valentina Perrotta, pane[ista (Je nacionah&ad uruguaya, es |icenciada en Socio|ogl’a, tiene un (Jip|omado superior en Ciencias Socia|es,
con mencién en Género y Po|fticas PL’IHicas, es magister en Género, Sociedaa y Po|fticas, doctora en Socio|ogl’a y consu[tora para (Jistintos
organismos Internaciona|es como |a Unién Europea, Fondo de pol)]acién (Je |as Naciones UnitJas UNFPA y [a Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe CEPAL. Fue directora de la Divisisn de Fortalecimiento y Estudios del Instituto Nacional de Personas Mayores
del Uruguay y directora del Sistema de Informacion de Género del Instituto Nacional de las Mujeres del Uruguay

FEO S




Seminario Internacional - “].a sostenibilidad de la vida: Avances \/"Jesa{"ios
enla corresponsal)ilidad social y puHica enel tral:ajo de cuidado

° ]n&udab]emente, el trabajo doméstico remunerado ha sido uno de los sectores mas gol—
peados por la crisis, mas atin, considerando la imposibilidad de realizar este trabajo a
distancia.

o En América Latina, 6 de cada 10 mujeres se encuentran ocupa&as en sectores como
el comercio, turismo y manuractura, cuyo denominador comdin son las altas tasas de

imforma[idad, Eajas remuneraciones y bajos niveles de ca]iFicacién.

Sobrecarga de traloajo en sectores feminizados

o Elsector salud y educacién ag|utinan alrededor del 70% de mujeres.

o Enelsectorsaludla presion sobre los sistemas sanitarios afects a las trabaja(ioras por
la alta exposicion al virus y sol?recarga laboral.

o Encuanto a[ sector educacién, sol?re todo |as mujeres, tuvieron que responder ]as exi-
gencias de Ia ensefianaza a distancia por e| acompafiamiento escolara nifios y nifias, en
muchos casos sin posibihdad de formacisn previa.

e No obstante, que en e[ sector sa|u(J e| persona] esencia| (Je primera ]l'nea Fue constitui-
(Jo, en su mayon’a por mujeres, estas no Fueron reconocidas ni socia], ni simbéhcamen—
te, siendo invisibihzadas inc]uso en los los medios de comunicacion que aun manejan un

]enguaje sexista.

Impactos en traloajadoras de servicios puHicos de cuidados

° Durante e| 2020 y 202] por voluntad po||’tica, el Programa &e Asistentes Personales
de] Sistema Nacional de Cuida&os (Je Uruguay para|izé su cobertura; por |o tanto, no
rea|izé nuevos ingresos ni visitas (Je va|0racién, se perdieron 700 puestos cJe tral)ajo en

Ios servicios puHicos de cuidados.

Te|etrabajo en pandemia: una trampa para las mujeres

o [ te]etralaajo es una oportunidad para la autonomfa econémica de las mujeres, pero
también es una trampa que reproduce la divisién sexual del trabajo.

e Ha provocado tensiones, como ser altas cargas de cuidados por cierre de centros edu-
cativos y de cuidados, dificultad de provisién de cuidado por parte de familiares que no
cohaloitan, asi como ]a dhticu|tad de contratacion.

o fnelcaso uruguayo, se evidencis el sesgo de género en el te|etrabajo, las mujeres

g, o
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te[etral?ajaron més; asimismo, |a I_ey que norma te|etrabajo es ciega al género.

“Quédate en casa” un mandato asumido por |as mujeres

o Vastas investigaciones dieron cuenta de la existencia del sindrome de la cuidadora o el
cuidador, como una expresion del estrés que caracteriza la realizacién de tareas de cui-
dados. Este sindrome afecta, principa|mente, alas mujeres, asf lo constatan estudios
realizados en pafses como |ng|aterra y Chile, Espaﬁa, México y Guatemala.

o Enelcaso uruguayo, el confinamiento no fue oHigatorio; los hombres con capacidad
de te]etraloajar optaron por no hacerlo, evadiendo asumir las tareas domésticas y de

cuidado que implica el teletrakajo.

Incidencia de las propuestas de prestadoras de servicios de cuidado remunerado en las

decisiones poll’ticas

o las trabajadoras del cuidado en Uruguay conforman el Comité Consultivo de Cuidados
(que es e] drgano asesor que integra la institucionalidad cie[ SN|C) Su ohjetivo es ase-
sorar a la Secretarfa Nacional de Cuidados y la Junta Nacional de Cuidados. Durante
2020 y 2021 su ro| Fue meramente imformativo, que no se tradujo en incidencia ni
participacion efectiva.

° No obstante, de que Uruguay era el unico pal's que contaloa con un Sistema Naciona| de
Cuidados en imp]ementacién, e] gobierno no imp[ementé medidas de cui(Ja(Jo en pandemia.
A| no haberse (Jecreta(Jo e| conFinamiento oHigatorio, [as personas estal?an oHigadas a
concurrir a sus Iugares <Je trabajo, con notaHes dhterencias entre e[ sector pﬂHico y priva-
do. Las mujeres se vefan obligadas a negociar de forma individual su trabajo en la modali-
dad presencia|, pues estaban expuestas al despi&o, al ausentismo, a malas evaluaciones,

entre otros.

]mpactos dela pandemia enel trabajo no remunerado

Segdn datos de ONU Mujeres y UN|CEF Ias l)rechas &e género en cuanto a |as horas de
trabajo no remuneradas se incrementaron. Antes Ael COVID-19 ]as horas de traloajo no re-
muneradas (Je |as mujeres eran Ae 6.9 diarias, incrementéndose a8l Aurante |a pan&emia.
También existen diferencias de género en el apoyo a las tareas escolares, la brecha auments

para las mujeres.




Romantizacién Je |a cuarentena

o Sehan exacerbado las consignas de AisFrute, de compartir, y apren&er con la experien-
cia de la pan&emia, obviando las tensiones respecto a la articulacion de los cuidados
con la actividad laboral.

o Unodelos riesgos de esta romantizacién es la naturalizacion de la sobrecarga de traba-

Jjo de cuidados, animando a ]as mujeres a continuar con ese esFuerzo.

Propuestas y/ o recomendaciones para favorecer el ejercicio de derechos de las prestadoras

de servicios pﬁblicos de cuidados.

o Recuperar los puestos de trabajo, dar de alta a nuevas personas usuarias al programa
de asistentes persona|es.

o Avanzarencl proceso de formalizacin, tal como se hizo con las trabajadoras domésti-
cas.

o Promover la creacién de un programa que garantice su proFesionahzacién y mejora de

con(Jiciones.
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Hacia la construccién de Sistemas |ntegrales de Cuidado
Panelista 2: Patricia Cossani Padilla®, Uruguay

La expositora planteé la importancia de avanzar en po]fticas deicas de cuidado, en una

mirada m4s a Iargo p|azo. Por ello, si bien a nivel po|1’tico y social, hay una oportunidad
devenida de la pandemia respecto al tema de cuidados, en un contexto postpan&emia, es
importante respon&er: ¢ c6mo miramos adelante? En ese senti&o, no se puede pensar en el
bienestar de las personas sin un sistema integra| de cuidados, como parte de las polfticas de
Estado. Estos sistemas tienen que formar parte del bienestar, de otro modo, més del 50%
de la po|9|acién conformada por mujeres, no alcanzarfa tal bienestar. La exposicién comenzé
con la elucidacién de aspectos conceptuales y genera|es, para ]uego exp[icar la importancia
de la organizacion de los cuidados como pi|ar fundamental del bienestar, los avances en la
normativa de sistemas integrales y el derecho al cuidado en [a region, la expositora explicé
la definicién de Sistema |ntegral de Cuidado y su diferencia con programas y po]fticas de
cui&a&os, expuso acerca de los componentes de estos sistemas y los elementos a tener en
cuenta para su construccion y, para concluir, abords los fundamentos para la promocion de

estos sistemas integra[es.

Aspectos conceptuales y generales
Para el disefio de poll’ticas pLiHicas son importantes a|gunos aspectos conceptuales, uno de
ellos es entender qué es cuidar. La expositora indicé que cuidar es promover la autonomia,
la atencién y asistencia a las personas que requieren apoyos para realizar actividades de su
vida diaria. [sto se concibe desde una doble dimensién: como derecho y como funcién social.
Sin considerar esto, es impensable la implementacién de sistemas integra|es de cuidado.
emds de -1Y hay cambios sociales, demograricos, econdmicos y laborales, que
Ademés del COVID-19 hay cambios sociales, demograi smicos y laborales, q
generan déficit de cuidados como el envejecimiento, los cambios en las familias, la incorpo-
racion de mujeres al mercado de traloajo y las consecuencias derivadas de la divisién sexual

del trabajo.

% Patricia Cosanni Padi”a, panehsta (Je nacionahdad uruguaya, es Feminista, po|it6|oga y magister (Je Po|l’ticas pL’{Hicas en ]a Universidad
dela Repdl)]ica del UruguayA Desde el afio 2010 trakajé en el diseio del Sistema de Cuidados de Uruguay del Ministerio de Desarrollo
Socia| y entre |as gestiones 2015 y 2020 Fue adjunta en |a Secretarl’a Nac]ona| de Cui&ados de| UruguayA Actua[mente, es consu|tora

Especiahsta en Cuidados y Proteccion Social en la RegiénA
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Pensando desde la po|1’tica pd|9|ica, es importante aportar a una definicién de los servicios
que deben imp|ementarse. Desde una perspectiva feminista, a expositora afirma que, el
camino es generar servicios para que las mujeres puedan reducir y redistribuir |a carga eco-
némica y no la compensacion econdmica, porque éstas no van a transformar la organizacién
social de los cuidados. En ese marco, insté a pensar la poll’tica pdlo]ica, atendiendo distintas

necesidades de las mujeres.

Para romper e| circu|o (Je |a poloreza, la desigualdad y |a exc|usi6n, es necesario contar con
sistemas integra]es de cui(iado, puesto que también ayudarén a paliar los impactos (Jel CO-
V|D—]9 Por todo e”o, es necesario avanzar [fuacia una nueva organizacion (Je |os cuidados,

pues es un pilar Fundamental de| régimen de bienestar socia|.

Segl]n datos de la CEPAL, en la region se estima que el aporte de las mujeres al PIB, se
encuentra entre el 16% y el 25%, pero, en contraposicion, los Estados apenas invierten el

0.3% en po||'ticas pdb]icas de cuidado, lo que sin duda, es desigual e injusto.

Avances en la normativa de sistemas integrales y el derecho al cuidado

Los paises que tienen |eyes aprobadas son Uruguay y Costa Rica, otros como México, Para-
guay, Argentina y Fcuador, tienen proyectos de Iey en discusién. Sin emlaargo, estas Ieyes
deben estar acompaﬁadas de asignacion presupuestaria, institucionalidad, po|1’ticas pd[)licas
asociadas y monitoreo, desde la sociedad civi|. De todos modos, los avances en |a normativa

no dejan de serun paso importante.

Distincién entre programas, poln’ticas y Sistemas de Cuidados

Desde la perspectiva feminista es importante realizar la diferencia entre sistema integral,
programas y poll’ticas de cuidados. Lo més comtin en la region es encontrar po|1’ticas dirigidas
a la infancia, que si bien son importantes no consideran otras po|9|aciones. Por otro lado, si
los programas estan Fragmentados no sirven, puesto que no modifican las (JesiguaHades de

género en torno a los cuidados en la sociedad.

g, o
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Sistema |ntegra| (Je Cuidados Politicas de cuidados Programas (Je cuidados

Es el conjunto de po]fticas enca-  Son la articulacion de  Estdn dirigidos auna p0|9|a-
minadas a concretar una nueva programas que intentan | cién concreta (ej. primera
organizacion social de los cuidados  satisfacer las necesida- infancia, personas mayores
con la finalidad de cuidar, asistir  des y asegurar el ejerci-  personas en situacion de dis-
y apoyar a las personas que lo cio de derechos de una capacidad, menos extendidos
requieren, asi como reconocer, poHacién dada. enla regién).

reducir y redistribuir el tral)ajo de

cuida&os.

Los sistemas integra]es de cuidados tienen dos caracteristicas fundamentales:
1. Articulacién institucional a nivel nacional yterritoria[ de todas las instituciones
involucradas en el trakajo de cuidados.
2. Avanzar en metas programéticas; son Ia estructura fJe los sistemas integrales de

cuidados.

Componentes de los sistemas de cuidados
Los componentes mencionados son:
1. Creacion y amp]iacién de servicios de cuidados.
Regu|acién de las condiciones laborales de los servicios de cuidados.
Formacién de las personas que cuidan.

Gestion (Je [a imtormacién y de| conocimiento.

i & WN

Comunicacién para promover el camloio cu|tura|.

Un aspecto que se ha resaltado es la importancia de la triada sinérgica entre academia,
sociedad civil ytoma&ores/as de decisiones, pues ha permitido construir y consolidar el

sistema integra| de cuidados en el Uruguay.
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Elementos para tener en cuenta en la construccién de Sistemas de Cuidados

Poblaciones objetivo de los sistemas de cuidados

Si Ioien ]a poHacién okjetiva de estos sistemas son todas |as personas, la po|1’tica publica
debe estar pensada para pob]aciones con dependencia permanente y tempora|. Por otro lado,
no se puede concebir las po|1’ticas sin considerar a las y los tra[;ajadoras/es del cuidado

(remunera&as y no remuneradas).

Principios que orientan la creacién de sistemas de cuidados:

I, El cuidado como un derecho: que ademés debe ser consagrarJo a través de polfticas
pdblicas.

2. Universalidad: porque el objetivo es alcanzar el bienestar, nadie est exento del cuida-
do.

3. Corresponsabiliclacl socil y de género: imp]ica incluir a todos los sectores desde el
ro| protagénico de] Estado y e| Involucramiento de |os homlores, mas a”é de |a po]x’tica
pdblica.

4. Promocién de la autonomfa: es importante distinguir los niveles de autonomia y los
requerimientos de las personas al momento de diseiar |a polftica ptj|9|ica, apuntando
que las personas a&quieran mayor autonomia con el paso del tiempo.

5. Solidaridad en el financiamiento: implica disefiar instrumentos que contemplen la ca
pacidad de pago de las familias con el olojetivo de facilitar el acceso universal a las
poln’ticas. A estos e{"ectos, es deseable establecer esquemas de progresivitlatl. Esto
implican’a desarrollar un modelo de financiamiento basado en la solidaridad desde un

punto de vista socioeconmico e intergeneracional.

Dingmica de implementacién de Sistemas |ntegra|es de Cuidados

o la goloemanza polftica del sistema: tiene que ser de alto nivel, es decir, las autoridades
estatales deben tener jerarquiay capacida& de decisién po[itica.

o la gestion intersectorial de los componentes del Sistema: esto signiFica la gestion de
los cinco componentes anteriormente mencionados.

o la participacion social: esto hace referencia a los actores sociales, poll'ticos e institu-

ciona]es que Funcionan enun éml)ito territorial ({etermina({o.




Fundamentos de a promocién de los Sistemas ]ntegrales de Cuidado

Fundamento de sostenibilidad del desarrollo: hay estudios de impacto que evidencian
y pacto q

que las po||’ticas de cuidados aportan al desarrollo de los paises.

Fundamento econémico: los cuidados no deben percibirse como un gasto, sino como los

que permiten la movilidad de la economa.

Fundamento de la igua“ad de género: los cuidados son transversales a las cuestiones y

proHeméticas de género.

Fundamento de derechos: todas las personas tienen derecho a autocuidarse ya recibir

cuidados, y en caso de brindar cuidados, que sea en condiciones de calidad e iguaMa(J.
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Los cuidados en Bolivia: antes y Jespués dela pandemia
Panelista 3: Fernanda WanJer|ey4, Bolivia

La expositora comenzd su intervencién manifestando que el horizonte es pertenecer a una
sociedad que cuida a todas y todos sin excepcion, en el marco del respeto de las diferen-
ciasy superancio las desiguaHades. Organizé su exposicion in(Jicando, primero: ZQué es e|
cuidado? en el entendido de que es importante recuperar los conceptos y sus imp|icancias.
Continué elucidando la agenda del cuidado, puesto que la po||’tica de cuidado es un mecanis-
mo fundamental para prevenir y dar respuesta a mdltip[es pro]o]eméticas sociales, exp|icé,
de forma sucinta, de la normativa internacional y agenda regional sobre cuidado. Un aspecto
relevante de la exposicion fue el referido a los criterios para avanzar en la elaboracién de
po||'ticas (Je cuidado. Para Finalizar, Ia expositora ahondé en los eFectos cJe la pandemia sobre

e] cuida&o y ]a situacion del cuidado después de esta crisis sanitaria.

5 Qué es el cuidado?

Cuidar implica esfuerzo fisico, psico|6gico y emocional, se hace en un conjunto de espacios y
organizaciones. Este tral)ajo -realizado en su mayorfa por las mujeres- tiene un valor social,
vital y econémico que se debe valorar y exigir, visibilizando su aporte fundamental al desa-

rro”o y avanzan&o en su reconocimiento simbé]ico y social.

La agenda del cuidado: integralidad de los proHemas
La poll’tica de cuidado es un mecanismo fundamental para:

o Avanzaren |a insercion ]a|90ra| de Ias mujeres, so|9re todo, |as pertenecientes a estratos
sociales menos favorecidos.

o Garantizar una vida digna -con |a mayor autonomia posiMe- para las personas adultas
mayores y personas con Aiscapaci&ad.

° Romper la transmisién intergeneracional de la pobreza y desiguaHad social.

o Prevenir un conjunto de pro|9|emas sociales (ingreso temprano de adolescentes y jo-

venes a| merca(Jo |abora| en detrimento fJe la Formacic')n educativa, prevencidn de |a

vio|encia y embarazo adolescente, entre otros).

4 Fernancla Wanc]er]ey, es Aoctora y maestra en socio|ogia Ae |a Universi&a& Ae Co|uml}]a. Licencia&a en Cienc]as Socia!es de Ia Univer-
sidad Catéhca Ae Rio Ae Janeiro (PUCRJ)

Directora de] [nstituto |nvestigaciones Socioeconémicas Ae |a Universidad Cat6|ica Bo[iviana, (HSEC) Coordiné investigaciones en temas
socia|es y econdémicos con Universida&es e institutos Ae investigacién Ae Norugea, Be|gica, Suecia, Suiza, Espaﬁa, Canada’ y Méxicc entre
otros, es consu|tora de |a Organizacién [nternaciona| deJ Trabajo O|T de| Programa de Naciones Unidas para e| Desarro“o PNUD de|
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UN|CEFy del Banco Mundial entre otros organismos internacionales. Profesora invitada de
|as Universida&es Je Pédua, |ta]ia; Goteml)urg, Suecia y Lima, Peri.

g, o
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Normativa internacional y agenda regiona| sobre cuidado

La agen&a regiona| sobre cuidado se sustenta en un paraguas normativo internacional
bastante amp|io, que marca pautas y lecciones aprendidas de pais a pals.

Fn el caso boliviano destaca el Art. 338 que establece que, “el Estado reconoce el
valor econémico del trabajo el hogar como fuente de riqueza que debe cuantificarse en
las cuentas plﬂ)licas”, a pesar de no tener avances en un sistema integra| de cuidado
0 polfticas pub[icas especﬁ[‘icas. Asimismo, hay un conjunto de Ieyes que priorizan el
cuidado; sin emloargo, los vacios tienen que ver con el descuido en la implementacién
de poll’ticas y presupuestos, asf como acciones concretas como el sostenimiento de los

servicios de cuidado, que se cerraron en e] com[‘inamiento.

Criterios para avanzar en la elaboracién de po|fticas de cuidado

En el pais existe una po|9|acién joven en transicion demogrérica hacia una poblacién
adulta.

En el marco de |as dinémicas migratorias, se deken considerar aspectos como Ia p|uriac—
tividad y multiresidencia. Se deben analizar los reﬂujos de migracion suscitados produc—
todela pandemia.

La tasa de Aepen&encia de cuidado (proporcién de la polv]acién que requiere mds cuida-
Ao) da cuenta que, |as nifias, nifios y adolescentes ((Je O a 6 afios y de 1 a 17 aﬁos) son
el grupo poHaciona] que necesita més cuidado. Estojusti\tica la priorizacion de poll’ticas
dirigidas a este sector poblacional.

En los dltimos afios en el pais, se han diversificado los tipos de familia, lo que da cuenta
de los cambios en a composicion familiar. Conocer este aspecto dars pauta para cono-
cer las necesidades de cuidado.

Otro aspecto que considerar es que un tercio de la poHacién boliviana es menor de
edad (e[ ]8% de |as nifias y nifios menores de 1 afios y el 27% de ado]escentes viven en
gamilias monoparentales).

Lajeratura femenina y masculina por tipo de hogary participacion laboral.

La estratificacién social de las familias, el 65% de las familias bolivianas en el perl’odo
2013 - 2017 se encontraban en una situacién de poloreza 0 en riesgo de aFrontar|a,
situacion que se ha proFunAizado con la pandemia.

Lajelfatura de hogar segun la estratificacién social.

Las desigua[dades socia|es.
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Efectos de la pandemia sobre el cuidado

Segdn la panelista, estos efectos se tornan en importantes cJesalfl’os, como ser:

Visibilidad de la centralidad del cuidado para la sostenibilidad de la vida; sin embargo,
queda pendiente responder: ZDe qué manera |a estamos aprovechandoz

Nueva redistribucién del trabajo remunerado y no remunerado en los hogares para hom-
bres y mujeres, dan&o cuenta de (therencias signilficativas, segln Ia ocupacién |al>ora|.
Mayor vulneracién a las personas que se encuentran en situacién de informalidad, que,
enel pais, alcanza al 80% de [a po|9|acién.

Incremento de las Aesigua]dades y penali&a& de los hogares en situacién de pobreza e
imcorma[idad.

Apagén educativo y elCectos desigua]es sobre la e&ucacién, mas aln consi&erando e|
estrato socioecondmico.

Apagén sanitario con impacto diferenciado de género.

Cierre continuo de los servicios de cuidado de primera infancia, cuya cobertura ya era
muy l)aja y deficiente, peor alin en el contexto del COVID-19.

La privacién tecnolégica tuvo mayor impacto para nifias, nifios y adolescentes cJe escue-
]as pdblicas, (Je[ area rura| y de estrato socioecondémico l;ajo, generando mayores des—
igualda&es. La alta cobertura escolar (mayor al 90%) para nifias, nifios y adolescentes
de 0 a 17 afios resu|ta ser una oportunidad.

Los servicios pd]v]icos tienen gran relevancia, deberfan reconocerse como derechos.

Situacién del cuidado: después dela pandemia

La situacién después de la pandemia reporta mayor desigualdad.

Un primer elemento es que la organizacion social del cuidado sigue fuertemente centra-
(Ja en las Famihas Ys sobre todo en [as mujeres. La corresponsabihdad Fami[iar constitu-
ye un reto Fundamenta].

Otro elemento por considerar es que esta organizacién social se enmarca en entornos
con insuficiente corresponsabi]i&a& del cuidado entre el Estado, en todos sus nive|es,
]as empresas, [a sociedad civil y [as Famihas. Es (iecir, no hay una poll’tica espechcica cJe|
cuidado, ni un sistema integral Ae cuidado para apoyar a |as Familias en su diversidad y
ml]]tip[es necesidades.

Es preciso mejorar la cobertura y calidad de los servicios, sean pdblicos 0 privados. Los
servicios privados deberfan ser regu]ados‘

Las personas emp|eadoras —incluyendo el Estado- en el marco de la normativa laboral

vigente en el pafs, tienen responsabi]idades pendientes con relacién a los cuidados.
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Enfoque de sostenibilidad de |a vida
Panelista 4: Astrid Agenjo Caldersn®, Espaﬁa

La expositora inicié su participacion dando respuesta a la pregunta detonadora: 3Como se
sostiene la vida¢ A partir de ello, desde un abordaje feminista, explicé el en{:oque de soste-
nibilidad, y entendiendo los cuidados como un punto de vista estratégico para el anglisis del
sistema econdmico y para ahondar en la comprension de las desigualdades. Otras cuestiones
planteadas para la reflexién fueron la divisién sexual del traloajo, entendida como causa cla-
ve de muchas desigua]dades laborales, que se agravaron durante la pandemia y la divisién
sexual racializada, en el marco de las cadenas globales de cuidados.

o [ emCoque de la sostenibilidad de la vida deviene de la teorfa feminista.

e Los cuidados son un punto de vista estratégico, para realizar una aproximacion al sis-
tema econdmico, para ver como se cuida ]a vi(Ja, qué vidas son |as que se cuidan. Desde
una mirada compleja e| marco de ané|isis involucra ]o macro, meso y micro.

° EI género es un eJ‘e de poder, atravesado por otros como el estatus migratorio (como es
el caso de ]as ca&enas globales (Je| cuidado), Ia clase, entre otros.

o laraiz de las desigualdades tiene que ver con las desiguaHades en la gestion de los
cuidados.

o El sistema econémico est4 atravesado por la légica de acumulacién del capita], por lo
que entra en conflicto con el cuidado de la vida. Conflicto capital—vida.

o |a actua] crisis preexistente da cuenta de diperentes crisis; crisis ecolégica, crisis de
reproducci()n social, crisis de cuidados, proFundizada con la crisis del COVID-19, por-
que las necesidades de cuidado han sido mayores. Cabe mencionar que la crisis de
reproducci()n social es un sintoma de la precariedad de la vida,junto con un horizonte
de incertidumbre.

o Lacrisis de los cuidados provoca un desajuste fundamental, més atn porque en la pan-
demia, Ias necesidades de cuidado se incrementaron, mientras que |a oFerta se redujo.

Los cui&ados son privatizados, Feminizados, Familiariza&os e invisibihzados.

5 Astrid Agenjo, pane[ista de nacionalirJa(J espaﬁo|a, ees economista y tJoctora en Ciencias Socia[es rJe la Universidad PaHo 0|avirJe de
Sevi”a, es méster en Econom\’a \nternaciona| y Desarro”o por |a Universidac{ Comp|utense Ae Madrid, tiene tJip|oma (Je especia[izacién
en Género y Desarm”o, es coordinac{ora c{e| Méster en Género (Je Ia misma universi&ad, Furma parte tJe[ grupo c{e Investigacio’n Economl’a
Feminista, F_co|o’gica y Desarro”o deJ Centro Inter&iscip[inario de Estudios Femin]stas Je |as Mujeres y Je Géneru. Es socia \EunAa&ura y
actua] vicepresidenta de| Ol:’servatorio (Je Género, Economl’a Poh’tica y Desarro”o, es integrante Je [a Junta directiva Je Ja Asociacio’n (Je
Economia Cn’tica, su investigacion se ha centrado en |a economia po]x’tica reminfsta y cuenta con mas Ae 30 puHicacfones, su u’JtImo |il7ro
puHIca(Jo enla gestion 2021 es Economia po||’tica feminista sostenibilidad de la vida y economia mundial .
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La dltima encuesta realizada en Espaﬁa en 2010 visibiliza el desajuste del tiempo entre
mujeres y hombres, ya que ellas trabajan el doble de tiempo que ellos. Del mismo modo,
los datos disponilﬁles reafirman que, si bien los hombres aumentan el ndmero de horas
dedicadas a las tareas domésticas y al cuidado en el periodo del confinamiento, las
diferencias con las mujeres persisten.

La divisién sexual del traloajo es una causa clave de muchas desigualdades laborales
que se agravaron durante la pandemia. Fn cuanto a las barreras de acceso al mercado
de trabajo (menores tasas de actividad y empleo, mayores tasas de tempora[ida& y par-
cia]idad), |a evolucién seglin sexo de Ias carreras proresiona|es (techo Ae crista], suelo
pegajoso y gueto de terciope|o), mayor precariedad y empolorecimiento (brecha salarial
y brecha de las pensiones).

Las cadenas g|ol>a|es de cuidado estan conformadas por emp|eadas formales o informa-
les. Antes, durante y después dea pandemia, el 98% de las cuidadoras son mujeres. Fl
80% de las trabajadoras informales es migrante. Fsto da cuenta de una division sexual
el trabajo racializada; en estas condiciones, el cuidado se torna en una estrategia de
supervivencia, a la vez que se torna en un circulo vicioso de precariedad y desigualdad.
Hablar de cuidados, imp|ica considerar que las po]fticas de cuidados estén mercantili-
zadas, puesto que su |égica principa| no es el cuidado, sino el beneficio econsmico. Por
ejemp|o, después dela pandemia, se han desarrollado distintos nichos de empleo, como
la economfa plateada y las platalformas Aigitales de cuidado.

En el caso de Espaﬁa y la Unién Europea, después dela pandemia se han proporciona&o
fondos a través del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia, gracias al tra-
bajo sostenido por las feministas -durante décadas- se ha ]ogrado permear el discurso
po||’tico y reivindicar las tematicas referidas a la economfa de los cuidados, a través de
la imp]ementacién de poll’ticas especiFicas con asignacién presupuestaria, aunque aun

incipiente (35% Ae| presupuesto tota]).
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Sostenibilidad de la vida: avances y desafios del cuidado
Panelista : Vivian Schwarz?, Bolivia

Al comenzar su exposicién, la panelista manifests que de forma su]oyacente existe un con-
junto de valores que definen como las personas se comportan y se relacionan; en ese sentido,
hizo énfasis en la distancia entre la teorfa y la practica desentrafiando los mitos y creencias
estereotipa&as presentes en la socie&a&, en tanto que se constituyen en obstaculos para la
formulacién de po|1’ticas pdlolicas de cuidados. La exposicién ahonds en la idea de que las
poll’ticas de cuidado desaffan al sistema en varias dimensiones como lo normativo/poh’tico,

econdémico y la dimensién de valores.

La distancia entre la teorfa y la préctica

o A partir de datos provenientes de encuestas realizadas por Ciudadanta, la panelista
hizo énfasis en la distancia entre la teoria y practica; puesto que, por un lado, la per-
cepcidn genera]izada de la poHacién encuestada da cuenta de una idea igua]itaria del
desempeﬁo del cuidado entre mujeres y hombres y un alto nivel de logro en términos
de género, al considerar que, en el pais, la igua|dad de género ya se ha Iogrado. En
contraposicion, los datos reafirman el caracter patriarca] de la sociedad, puesto que no
se ven diferencias generacionales respecto a considerar, de forma contundente, que el
hombre debe mantener econsmicamente su hogar o, inc|uso, respecto al rol femenino
de la maternidad, al considerar que “una mujer sin hijos es menos feliz .

o [ncuantoalaviolencia, existe un porcentaje alto de mujeres que, a|guna vez, han sido
agredidas fisicamente.

o [n ese contexto de vulnerabilidad, la distribucién del tiempo indica que el 44% de las
mujeres pasa bastante tiempo con sus hijos, en el caso de los hombres, solo un tercio
lo hace.

o Los datos también reafirman la idea de que la responsakilidad del trabajo de la casa es
de la mujer, mientras que el involucramiento de los hombres es percibi&o como ayuda.

® Segun las mujeres encuestadas, si no traloajarfan dentro de |a casa, b de cada 10 tra-

6 Vivian Schwarz Blum, panelista boliviana, es soci6|oga, fundadora y actual directora de Ciudadanta, especialista en estudios latino
americanos, doctora en Ciencias Politicas de la Universidad de Vandetbilt, especiahzada en disefio de muestras, cuestionarios y meto
dologfas cuantitativas de la Universidad de Michigan, docente de post grado en la Universidad Mayor de San Simsn UMSS, Universidad

Mayor de San Andrés UMSA, del Centro de Estudios Superiores Universitarios CESU y la Universidad Catslica Boliviana. Miembro de
Lasa, Wapor y Trances..
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bajan’an fuera de la casa, 2 de cada 10 estudiarian y 2 de cada 10 se dedicarfan al
autocuidado o a actividades sociales.
o fnla practica, la distribucién del tiempo, contabilizado en horas es desigual, en todos

los casos, son las mujeres quienes cuidan, mayormente.

El cuidado desaF:’a

o Nose pueden planiFicar poll’ticas pub[icas en materia de cuidados cuando existen dife-
rencias tan grandes respecto a la percepcion y lo que acontece en términos précticos
en |a realidad. En tanto no se reconozcan estas injusticias e inequi&a&es, asf como sus
consecuencias, no se concretaran estas po|1’ticas.

o las po|1’ticas de cuidado desaffan al sistema en varias dimensiones:

v o normativo/po/ftico: al reconocer que el cuidado es un asunto puHico que
desaffa los imaginarios y percepciones, ademés plantea la corresponsabi]i&a&,
Justicia fiscal, calidad de los servicios, acceso a éstos, entre otros. Plantea que el
cuidado es un tralvajo.

v En cuanto a lo econsmico: pone en la discusion el porqué de las Jesigualéaées
econdémicas.

o [stas polfticas también desafian al Estado y a su estructura a una inversién pLiHica,
con iguaHad y equi&a& de género, para po||’ticas de cuidado. El analisis de la asignacion
presupuestaria, ademas de ser incipiente, bésicamente, se traduce en po]l’ticas de in-
fancia.

o Abordar los cuidados, visibiliza las desigualdades en el espacio priva&o y desafia la
dimensién de los valores y roles, planteando nuevas masculinidades y otras formas de
perci|9ir los roles en la esfera pdlolica y privada.

o La encuesta nacional sobre COVID-19 y cuidado, arroja como resultado que el manejo
de tiempo y calidad del descanso, durante la cuarentena, no ha cambiado o, incluso, ha
mejorado para los hombres, no sucede lo mismo en el caso de las mujeres, para quienes
ha empeorado su situacion.

o Porlo general, los datos retratan que el trabajo de cuidado ha recaido en las mujeres,
inc|uyendo el cuidado de personas enfermas con COVID-19.

o Enladimension de valores: las po||'ticas de cuidados plantean un desaffo en cuantoa lo

fntimo, |a autonomfa de los cuerpos, ejercicio de la sexualidad, de |a experiencia de las
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identidades sexuales. La sociedad atn es conservadora, todavia prevalecen discursos
que refuerzan roles de género estereotipados para mujeres y hom|9res, en torno a los
cuidados. El cuidado desaffa proFundamente el ordenamiento jerdrquico de los espa-
cios pdlﬂlico/ privado/l’ntimo, ademés p[antea una revolucion de roles y percepciones
de los roles basados en clasificaciones de sexo y de género, proponiendo por ejemp|o
el enFoque de masculinidades. Asimismo, representa un desafio en torno a la desregu-
lacién de la autonomfa individual de las personas, en cuanto a los derechos sexuales y
reproductivos, las identidades sexuales, entre otros.

Fxisten muchos desafios en temas de formacién de género, principa[mente para las
mujeres y |as/os jévenes, segin los datos presenta&os.

Un planteamiento para la reflexién es que no todo es cuidado, resulta imperante deli-
near los limites de amp]itud y contenido del concepto, puesto que van desde la redis-
tribucién de tiempo hasta el cuidado de la vida. En ese marco, la inversién pu|9|ica debe

ser intersectoria|, ademés (Je|9e ser especﬁfica para po[iticas de cui&a&o.
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Comentarios genera|es

|_as exposiciones realizadas en e| pane| 1 intitulado “|_a sosteniloi]idad (Je ]a vi(Ja ante |a
crisis (Je] cuidado por COV]D]Q han (Jestacado que Ias rea|i<Ja(Jes vividas en pandemia se
constituyen en apren(Jizajes para pensar en los cuidados yen |os Futuros sistemas o po]fticas

(Je] cuidado en Bolivia yen ]a region.

Se ha desnudado el impacto de la pan&emia en el tral)ajo remunerado y no remunerado de
Ias mujeres. Los datos presentados dan cuenta de [a solﬁrecarga (Je| trabajo Aoméstico y (Je
cuidados para ]as mujeres, evidenciando, alin més, que el género es un eje Ae po&er, que
a&emés estd atravesado por otras categon'as (Je opresién como es el estatus migratorio (en
el caso de las cadenas g[oloa[es del cuidado, que, también, ha dado |ugar a una divisién sexual

racializa&a), |a clase, |a etnia, e| |ugarde resi&encia, entre otros.

Fn ese marco, la divisién sexual del trabajo es una causa clave de las (JesiguaHarJes que se
agravaron durante la pandemia. La rafz de las (Jesigua[&ades est4 estrechamente relacionada
con las desigua]dades enla gestion de los cuidados. Del mismo modo, la actual crisis es la
imbricacién de la crisis ecolégica, la crisis de reproduccién social y la crisis de cuidados,
proFundizada con la crisis del COVID-19. Empero, ademés del COVID-19, las panelistas han
resaltado que los cambios sociales, demogréricos, econdémicos y laborales como el enveje-
cimiento, los cambios en las familias, la incorporacion de mujeres al mercado de tra]oajo y

las consecuencias derivadas de la divisién sexual del tralvajo, entre otros, estan generando

déficit de cuidados.

En ta| sentido, no solo para pa]iar los impactos deveni&os ciel COV]D]Q es necesario im-
plementar sistemas integra|es de cuidados. Estos sistemas son mecanismos Fundamenta[es
para romper el cfrculo de la polareza (romper la transmision intergeneracional de la pobreza),
]a desigualdad social y ]a exc]usién, prevenir un sinndmero (Je proHemas socia|es (ingreso
temprano fJe a&olescentes yjévenes a] mercado en detrimento cJe ]a Formacién educativa,
prevencion cJe ]a violencia, emloarazo adolescente, entre otros) y garantizar una vida Aigna

-con |8 mayor autonomia posil?]e— a [as personas que requieren (Je cuidados.

Tanto a nivel po[ftico como social, la visibilizacién de los cuidados y su centralidad para la
sostenibilidad de |a vida, es una ventana de oportuni&ad; por lo tanto, resulta imprescindi]ole
responder las interrogantes p|anteadas por las pane|istas: ZDe qué manera estamos aprove-

chando esta oportuni&ad? Y Zcémo miramos adelante2
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En ese sentido, durante a primerajornada se formularon pautas y criterios para avanzar en
la elaboracién de poll’ticas de cuidado ya la postre la imp|ementacién de sistemas integrales
de cuidados. A partir de la experiencia uruguaya y también espaﬁola, se apunta|é en la ne-
cesidad de avanzar en una agenda regional sobre cuidados. Por un lado, se han resaltado los
avances en marcos normativos; sin embargo, se ha instado a que deben estar acompaﬁados
por po||’ticas pLiHicas espechicas, asignacion presupuestaria, mecanismos de participacion,
Fisca]izacién y monitoreo desde la sociedad civi[, asfi como un andamiaje institucional. Por
otro lado, algunos de los criterios que deben considerarse para avanzar en la elaboracién
de polfticas de cuidado son: la transicién demogréw[‘ica, las dinamicas migratorias, la tasa
de dependencia de cuidado, las diversas comtormaciones de Familias, Iajemtatura Femenina y

masculina por tipo de hogary la estratificacion social de las familias.

|gua|mente, las pane[istas han realizado un especia] énfasis enla recuperacion de conceptos,
puesto que el l)agaje tedrico y conceptual es imprescindible para comprencier la centralidad
de los cuidados para la sostenibilidad de la vida. Se ha visibilizado el aporte del movimiento
feminista en términos de construccién epistemo]égica, porque acufiaron importantes con-

ceptos y por la persistencia histérica, traducida en incidencia polftica.

Dado que ]as po[x’ticas de cuidado desarl'an a] sistema en varias dimensiones como Io norma-
tivo/po]ftico, econémico y |a dimensién (Je va|ores, tamloién se reﬂexioné sol?re Ia distancia
entre la teoria y la préctica, puesto que se constituye enun obstécu]o para |a Formu]acién de

po[x’ticas deicas (Je cui&ados.

Para finalizar, si bien la pan&emia producto de la emergencia socio sanitaria del COVID-19
ha desnudado la crisis de cuidados, resulta ostensible continuar evidenciando la crisis mul-
tidimensional g]o[)al y avanzar hacia una nueva organizacion de los cuidados, pues es un pi|ar
fundamental del bienestar, sobre todo, para la mitad de la po|9|acién, que esta conformada

por las mujeres.

En tanto desafios para la reﬂexién, se han p[anteado algunas interrogantes pendientes:
5Cémo se cuida la vida?, § Qué vidas son las que se cuidan?, § Cusles son los limites de las

poln’ticas de cuidado? Y dcémo miramos hacia adelante?
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2. SISTEMATIZACION MESAS DE TRABAJO

Metodo|ogia

Se han organizado seis mesas de tralaajo, pidien&o a las/os participantes que reflexionen y

respon&an alas siguientes preguntas provocadoras:

1. 2Durante la crisis del CO-
VID-19, qué medidas o estra-
tegias se implementaron para
promover y asumir la corres-
ponsaloi]idad Famihar, social y

deica de los cuidados?

2. gQué po]u’ticas, p]anes, pro-
yectos o acciones, propuestas
se estédn implementando 0 se
tienen previstos imp|ementar,
como parte de los vacios y di-
\Cicu]tades, en torno a los cui-
dados, que puso en evidencia la

pan&emia?

3. gEn la etapa post pandemia
qué medidas se estan asu-
miendo para la reactivacién de
iniciativas productivas de las
mujeres y/o fortalecimiento de
su economia, desde el Estado y

sociedad civi|2

1. gEn ¢l periodo més criti-
co de la pandemia “cuéles
Fueron las principales dhfi—
cultades para responder a

|as clemandas de servicios (Je

cuidadoz

2. ZQué medidas se tomaron
durante |a pandemia para
promover la corresponsabili—
ad del trabajo de cuidados
dad del trabajo de cuidad

amiliar y cudles tueron los
Tt oo giom |

resu|tad032

3. gCué]es son los apren-
c{izajes que Jeja la crisis
de cuidado en el marco de
la pandemia y qué medidas
podemos tomar para superar

esta situaciénz

1. gQué medidas se pue&en
tomar para evitar o frenar a
reduccién de presupuestos
pl]Hicos que promueven la

corresponsaloihda& de |os

cuidados?

2. ZQué estrategias podemos
usar para promover que hom-
bres se involucren, de manera
sostenida, en el tralvajo de
cuidado y (Joméstico, tal
como lo hicieron cuando es-

tuvieron en conFinamiento?

3. gDe qué manera se pueden
mejorar las condiciones [aloo—
rales de las trabajadoras del

cuidado (Jel sector pt]]9|ic02
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Socializacién de resultados de las mesas de trabajo

Cada grupo ha socializado Ias reﬂexiones y propuestas construidas colectivamente. En este

apartado, se puntua|izan Ios principa|es aspectos de ]a socia]izacién rea[izada.

Mesas ] y 2

1. ZDurante la crisis del COVID-19, qué medidas o estrategias se implementaron para

promover y asumir la corresponsaloilidad familiar, social y pﬂHica de los cuidados?

Durante |a crisis de| COVID-19 se Implementé un conFinamiento rl'gido sin medidas 0 estra-
tegias integrales y continuas. Enese marco, segun |as/os participantes, no huloo una polx’tica

espechtica (Je corresponsabili&ad puHica en torno a Ios cuidados.

Si bien desde e| gobiemo se tomaron a]gunas me&idas, como, por ejemp]o Eonos estudianti-
les, bonos para personas sin trabajo y personas con discapaci&aa, solo fue realizado una vez.
Su distribucién ha generado grandes inequidades, porque no ha contemp[ado la diferente
composicion de las familias y las situaciones de vida diferenciadas de la poblacién. Las/
0s participantes han concluido que no existi6 una po|1’ticajusta ni equitativa, mas atn, en
las 4reas rurales donde no ”egaron las mismas medidas que en las 4reas urbanas. Mujeres
en situacién de violencia, personas adultas mayores y aque”as que tenfan familiares con
Aiscapacidad, no han sido Ioenelciciarias (Je a|gunos bonos 0 canastas de a|imentos, por no

contar con su documentacién.

En el caso de las vacunas, se han hecho restricciones, priorizando a quienes tenian enfer-
medades de base 0 a personas adultas mayores. Los medicamentos no han sido gratuitos ni
distribuidos a la poHacién en su conjunto, principa|mente en dreas periurbanas y rurales.
Las/os participantes percibieron que quienes mas se beneficiaron del acceso a medicamen-

tos y vacunas han sido las personas vinculadas a las instancias pLiHicas.

En a|gunos municipios -como Co[capirhua— distribuyeron canastas a]imentarias, a Ias per-
sonas mds vulnerables, como por ejemp[o aque“as que al momento vivian en alqui[er. Del
mismo modo, algunas ONGs entregaron canastas de alimentos a ]as Fami|ias Ae barrios
periurbanos. En el caso (Je Tar[ja, desde e| Gobierno Auténomo Departamental y Gobierno
Auténomo Municipa] se entregaron canastas a[imentarias, medicamentos e insumos [)ési—

cos para e| tratamiento de] COV[D]Q sin emkargo, estas me&idas eran pa|iativas. En e]

O “i‘if’:j
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municipio de EI Alto el confinamiento, seglin la percepcion de las/os participantes, generd

situaciones de estrés.

En cuanto a |a corresponsabihdad Familiar, aunque Ias/os participantes reconocieron que, a

nive| Familiar, distrilouyeron ]as tareas al interior de ]os hogares y que a]gunos hombres, por

|as restricciones (Je carnet, rea|izaron Ias compras y se involucraron en el trabajo doméstico

y (Je cuidados; Ia carga de| tral?ajo de cuidado recay(’) con mas Fuerza en |as mujeres, ya que,

de manera signhficativa, se incrementd e| ndimero de horas que usua]mente ya &e&icaban a

este trabajo: “/as mujeres /)emos siclo psicé/ogas, Joctoras, cuidac{oras c/e /a casa Hay |a

percepcién de que IOS homlores descansaron mas que |3S mujeres durante el comfinamiento

y Ia pan&emia en general y que éstos percibieron su involucramiento como ayuda . Sin

embargo, cada Fami|ia vivi6 su propia experiencia.

Respecto ala corresponsabili&a& social, una medida identificada ha sido el rol de las ONGs,

como por ejemplo Save The Ckildren, entre otras, que entregaron a|imentos y I«it de Iimpieza

a familias dedicadas al comercio informal, que se vieron afectadas por las medidas de confi-

namiento. Tamlaién se resa|t6 el Fortalecimiento Je lazos comunitarios Je so|idari&ad en [as

diferentes organizaciones territoriales de base.

Otras reflexiones de [as/os participantes ol respecto de este punto:

o Todavia preva|ece una vision machista, las mujeres por el rol asignado, tradi-

cionalmente, tienen dificultades para el logro de la corresponsabilida& Familiar,
puesto que ellas siguen asumiendo el trabajo doméstico y de cuidados. Las/os
participantes consideran que las mujeres tienen el rol de inculcar la corresponsa-
bilidad al interior de las familias, sobre todo para que puedan desempeﬁarse enel
ambito pdblico.

En el tema de los cuidados ante el COVID-19, la medicina tradicional ha cobrado
importancia ante la carencia de medicamentos y costos elevados, se recuperaron

conocimientos ancestrales de la medicina natural, en dreas rurales y urbanas.

o También se resalts que hubo mayor incidencia de casos de violencia sexual a nifias,

nifios y adolescentes y violencia contra las mujeres.
Finalmente, otro aspecto mencionado es respecto a la ayuda humanitaria, a nivel
internacional, estimada en 32 millones de délares, que segtn las/os participantes

no ”egé ala poblacién.
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2. gQué poll’ticas, planes, proyectos, acciones o propuestas se estén implementan&o 0
se tiene previsto implementar, como parte de los vacfos y dificultades, en tono a los

cuidados, que puso en evidencia la pandemiaz

Se ha evidenciado la violencia estructural que sufren las mujeres, asf como las muchas pro-
blematicas en torno a los cuidados y suinjusta distribucién para las mujeres. En ese marco,
un proHema de magnituJ ha sido la violencia contra las mujeres; al respecto las/os partici-
pantes consideran que los casos de VeM han incrementado, confirmando que “el |ugar més
inseguro para las mujeres es el hogar". Reconocieron que, desde ningtn nivel del Estado,

se imp|ementaron politicas, especiricas, para |a prevencién y atencidn de estas violencias.

Entornoa |os cuidados, aun teniendo en cuenta vacios dhticu[tades, no se im |ementaron
y p
po||’ticas, planes, proyectos, acciones o Ieyes, desde ningdn nivel del Estado. fl es|ogan
del obierno “Aﬁo de Ia des atriarca|izacién” no ha im |icado ningun cambio ni propuesta
g p p g prop

tangilole.

Otro aspecto que remarcaron las/os participantes, es que la falencia mas clara y visible en
términos de politicas pLiHicas, 1Cue en e[ sistema de salud. Consideran que, en e| pais, este
sistema es (Jelficiente; por Io tanto, requiere Fortalecerse, a través de [a implementacién de
politicas deicas concretas. Lo propio en cuanto a] sistema e&ucativo; por un ]ado, si L)ien
consideran que ]a virtualidad tiene aspectos positivos; por otro, de Forma negativa manilfes-
taron que Ias/os prowtesoras/es no estaban capacitados/as para adoptar esta moda]idad de

ensefanza.

En el caso de Tarija, puntualizaron algunas acciones realizadas por diferentes instancias
de toma de decision; por ejemp[o, desarrollaron procesos de capacitacion productiva para
mujeres dedicadas al comercio imformal. Asimismo, ]a sociedad civil exigio y propuso que e]
Gobierno Auténomo Municipal dote de celulares a [as/os estudiantes para que puedan pasar
[as clases en mo&a]i&a& virtua] y en e[ caso de [as universidades, que se doten equipos de

computacion.

Enel municipio de Co[capirl’xua, se compraron alimentos de primera necesidad para grupos
en situacién de vulnerabilidad. Fn la proHemética de VeM se implementaron acciones de
prevencion, a través de la difusion de mensajes en los carros basureros, que, actualmente,
se sigue realizando. Después de la pandemia, se est4 desarrollando el proyecto denominado:
“Escuela de las familias™

En el municipio Ae Cochabamba, se incrementd ]a inversion en e] area de sa|ud, tamloién
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se realizaron procesos de capacitacion a las mujeres para el mejoramiento agroecolégico.
En el tema de corresponsabihdad, se est4 fortaleciendo a imp]ementacién de la l_ey 380
“|_ey Municipal de Corresponsabihdad encel Trabajo del Cuidado no Remunerado” y se estdn

elaborando protoco]os, espech(‘icos, para su efectiva ap]icacién.

3. 3 n la etapa post pandemia qué medidas se estén asumiendo para la reactivacién de
iniciativas productivas de las mujeres y/o fortalecimiento de su economia, desde el

Estado y sociedad civilz

Segl]n las/os participantes, desde el Estado se estan imp]ementando a]gunas po||’ticas, pero
con requisitos restringidos. Una de estas iniciativas productivas esel proyecto Domitila Ba-
rrios, que brinda crédito con el b% de interés, para las mujeres que se encuentran insertas
en diferentes sectores productivos, siempre y cuando, hayan estado traloajando en el rubro
durante, al menos un afio, previo anélisis el tamafio del negocio y otros requisitos restricti-
vos que, segln las/os participantes, impiden el acceso a las mujeres, por eJ'emp|o, a las que

son proFesionales. También han mencionado los créditos a mujeres emprendedoras del Banco

Unién, mediante el Plan Nacional de Empleo de Emergencia (PLANE).

En el caso de La Paz, Ia Cémara Naciona| de Comercio en conjunto con |a (Cémara Je |ndustria
yel Gol)ierno Auténomo Municipa| (Je La Paz, estén capacitanc{o a Ias mujeres en c{irerentes

reas, con el fin de que ]ogren su autonomfa econémica.

En Ia misma ll’nea, en Tarija se realizaron capacitaciones dirigidas a mujeres de barrios 0
comuni&ades, asi como e] apoyo en temas de marl(etingy |a habilitacién de espacios de Feria,

para que puedan oprecer Sus PI’O(JUCtOS.

Enel municipio de Cochabamba, la capacitacion a mujeres emprendedoras también imp|ica

el nive| (Je comercializacién y postproduccién, asi como ]a coordinacién con ]a Fundacién

Educacion para el Desarrollo (FAUTAPO).

Otras iniciativas, desde la sociedad civil, y organizaciones no gubernamentales identifica-
das por las/os participantes son: los procesos de capacitacion desarrollados por el Centro
Gregoria Apaza, la iniciativa llevada a cabo por el Equipo de Comunicacién Alternativa con
Mujeres (ECAM) para que las patentes y las licencias sean medidas progresivas para que las
mujeres no paguen impuestos durante al menos dos afios. Por otro lado, las mujeres organi-

zadas presentaron propuestas en la Pre-Cumbre de mujeres. Se menciond, ¢l p[anteamiento

g, o
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de un proyecto de Iey nacional sobre corresponsaloilidad dirigido a la Asamblea Legislativa

P|urinaciona].

lgualmente, se identiFicaron iniciativas que, en |ugar (Je Forta|ecer [a autonomia econdmica

de las mujeres, generaron mayor endeudamiento, tal es el caso de los grupos de microcré-

ditos.

Mesas 3 y 4

1. ¢ Enel periodo més critico de |a panc]emia "cusles fueron las principales dificultades para

responder a |as Aemandas de servicios Ae cuidadoz

Segun Ias/os participantes, [as principales diFiculta&es Fueron:

Los servicios de cuidado para dhferentes poMaciones (centros imtantiles, centros
de cui&ados de adultos/as mayores) estaban cerrados, so[)re todo durante Ia cua-
rentena n’gida y otros pen’o&os de confinamiento.

Las medidas de restriccion de movilidad fueron muy n’gidas. En ese sentido, no
pensaron en mecanismos que permitan la circulacién en casos espechficos, sobre
todo, en cuanto a| tema de cui(Ja(Jos.

|_as poll’ticas pdblicas estalvan emfocadas Fuertemente en el campo de Ia salud,
aunque so[o en e[ discurso, y no asi para dar respuesta a otras pro|9|eméticas.

La gestion de la cuarentena ha sido deficiente. Fn la etapa més critica que fue la
cuarentena rigi&a, Bolivia no estaba preparada para dar respuesta a la emergencia
sanitaria. La pan&emia mostré que el pafs no estd preparado para un desastre, no
existen planes de contingencia.

La Fragihdad de| sistema de sa[ud se evidencié, carencia y precariedad de la in-
w(‘raestructura, equipamiento, insumos de Ioioseguridad y recursos humanos.
Ausencia de vacunas y dificil acceso a éstas.

Como ya se habia menciona&o, desde el Estado -en todos sus niveles - no se gene-
raron poll’ticas espechficas, ni protocolos para el tema de los cuidados, los servi-
cios (Je cuidado se cerraron (Je Forma oMigatoria, a| no ser considerados servicios
esenciales.

Sensacién de miedo al contagio del COVID-19.

Adn no se pudo superar la crisis econémica. La pandemia no se superé al 100%.

Fectos psico[égicos derivados de la crisis sanitaria.
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° E| contexto po|1’tico y social estaba marcado por e[ camloio de autoridades, solore
todo en e] nive] centra|.
o las autoridades se encontralﬁan en una situacion critica; de a|gL1n modo, las ONGs

COHCIyUV&YOI’] con éstas, para dar respuesta a |HS crisis (Jevenidas de[ COV[D-]Q

2. % Qué medidas se tomaron durante la pandemia para promover la corresponsaloilidad el

traloajo de cuidados \camihary cuéles Fueron |os resu|tados2

Durante [a cuarentena n’gida, [os servicios de cuidados enFocados en sectores poblacionales
que requieren cuida&os como |a imtancia, poblacién adulta mayor y personas con discapa—
cidad, se cerraron y e[ cuidado recayé en Ias Fami]ias, solore to&o en [as mujeres: “Siempre

[U(:‘I’OI’) /as mamas yabue/as, /as que asumian /as tareas (Je cuiJaJo [..,]",

Se reiter6 |a ausencia de poll’ticas espechricas destinadas a la corresponsabih&ad de los
cuidados, por tanto, dio por resu|tado e] incremento de |a situacion de vu|nerabi|i&ad de
]as mujeres en los (M‘erentes émbitos. En ese marco, |a sobrecarga de trabajo (Je cuida&os

asumida por las mujeres se ha evidenciado atn m4s.

En términos de corresponsaloi[iciaci Familiar, el involucramiento de algunos hombres en el
tra]oajo doméstico y de cuidado, como las compras del hogar, y en menor medida -en casos
excepcionales- en el cuidado de las nifias y nifios. En algunas familias se empez6 a discutir el

tema de ]a distribucién (Je] trabajo de cui&ado, de manera equitativa.

Para Fina]izar, Ias/os participantes mencionaron algunas iniciativas emprendidas (Jesde |a
sociedad civil, tales como: Ia comcormacién (Je grupos (Je V\/hatsApp, el reparto (Je canastas
a]imentarias, y en el caso (Je |a poHacién LGBTQ+ |a comcormacién (Je recles cJe cuida(Jo
reciproco. Por otro lado, sefialaron que, a pesar de que se tejieron redes de solidaridad, se

generaron situaciones (Je (Jiscriminacién, (Jelaido al temor por contagio.

3. 3 Cué|es son |os aprendizajes que deja la crisis de cuidado en el marco cJe |a pandemia y

qué medidas potJemos tomar para superar esta situaci6n2

Los apren&izajes identificados por las/os participantes son:
o ]n&udalo]emente, se ha visibilizado la importancia del cui&a&o, como un tra-
bajo Fundamenta| para Ia sosteni|9i|idad de Ia vi(Ja. Por ]o tanto, se deke apro-
vechar e| contexto Favoralale.

Se ha posicionado ]a prol)lemética en la agenda, para Fomentar ]a generacion

T . Py
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de poll’ticas pdblicas de inversion en los diferentes niveles del Estado.
o Asimismo, se visibilizé la importancia del rol de las cuidadoras y facilitado-

ras; en ese sentido, resu|ta necesario mejorar sus condiciones ]al)ora|es.

o |a revalorizacién (Je |a medicina tradicional ancestral, e| uso y préctica <Je
plantas medicinales, asi como el aumento del consumo de frutas y verduras y
la apropiacion de habitos alimenticios saludables.

o E] intercambio de conocimientos, saberes y experiencias, desde una perspec-
tiva intergeneracional e intercultural.

o Sehaavanzadoena corresponsalailidad familiar, porque las/os miembros de
la familia comenzaron a compartir el trabajo doméstico y de cuidados en el
hogar. Asimismo, en algunos casos, se fortalecieron los lazos familiares.

° Mayor utilizacién de las nuevas tecnologfas y un incremento de las brechas

digitales, de género y generacional. La tecno[ogfa, inicialmente, fue una

respuesta, pero proolujo una mayor desigualdad para aque”os que no tenfan

medios tecnolégicos, denostando, también, las brechas tecno|6gicas.

° Se ha avanzado en la corresponsabi]idad socia|, puesto que, (Jirerentes orga-
nizaciones de |a socieda(i civil, se articularon para responder a Ia prolo'eméti—
ca (Je cuidados, asi como a otras necesidades urgentes.

o Encierto modo, la economia se ha diversi\ticaéo y se volvié a |os barrios. Ha
destacado la importancia de las tiendas de barrio que ayudaron a cubrir las
necesidades bésicas.

Las medidas que proponen las/os participantes son:

o Senecesita prever planes de contingencia para a)trontar situaciones de esta
magnitud, considerando las caracterfsticas po|9|aciona|es de los diferentes
departamentos del pafs.

o Entodos los niveles del Estado, se deberfa crear una instancia responsalale
y/o un Comité, para dar respuesta a crisis sanitaria, como Ia pandemia pro-
ducida por el COVID-19.

o Se requiere apuntar al fortalecimiento del Aiélogo en las familias, para |ograr
la corresponsakilidad familiar y que ¢l trabajo doméstico y de cuidados sea
equitativo y justo.

o Puesto que se empez6 a usar, con mayor frecuencia, medios de transporte

como las bicicletas, se requiere adaptar la infraestructura de la ciudad.
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Mesas 5 y G

1. & Qué medidas se pueden tomar para evitar o frenar la reduccién de presupuestos pﬁblicos

que promueven la corresponsaloili&ad de los cuidados?

Las medidas seﬁa|adas por ]as/os participantes son:

Desarrollar campafias de sensibilizacién sobre la importancia de los cuidados, in-
dicando, principalmente, lo que imp[ica la corresponsabi[ida& familiar, social y pu-
Hica. Asimismo, rea]izar campalgas comunicaciona|es que apuntena éar respuesta
a las siguientes interroganteszg Para qué invertir en /os cuit]atfos.2 Qué normas
tenemos y en qué consisten.? Qué presupuesto tiene asignado caJa municipio y
cémo se lo ejecutag El ohjetivo es que el Estado asuma la corresponsal?ilidad pu-
blica. Se propone que esta campafa se emroque, principa|mente, en redes sociales
virtuales, asf como también en otros medios.

Exigir al Ministerio de Planificacion priorizar la asignacion presupuestaria para
la realizacién de campafias de sensibilizacion a nivel nacional. Estas campafias
deberian incluir |a organizacion de ferias de inversion de los cuidados, en estrecha
coordinacién con la sociedad civil. £l o|9jetivo de esos espacios es informar respec-
to de la inversin pliblica en géneroy cuidados.

Continuar con la elaboracin e imp|ementacién de Ieyes municipa|es, avanzar en
su socializacion e inclusién en el POA.

EFectuar diagnésticos departamenta|es ya nivel nacional, evidenciando Ia impor-
tancia del cuidado para ]a sostenikihdad (Je la vida, asi como su valor econdmico.
Se ha reconocido que hay algunas instituciones que ya estén trabajando en la te-
mética, por lo que el desafio es ]ograr que el alcance sea nacional.

Realizar un diagnéstico sobre el presupuesto que las entidades territoriales auté-
nomas destinan al tema.

]mpulsar y exigir que los Gobiernos Auténomos Municipa]es retomen el trabajo
de elaboracisn de cartas orgénicas, en el o[njetivo de garantizar la inscripcién de
presupuestos Fijos para el tema de cuidados. Del mismo modo, esta temética debe
incluirse en |a planiFicacién acortoya mediano p]azo, como es el caso de los POAs

y PTDIs de los Gobiernos Auténomos Municipa|es y Departamentales.
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° lmplementar mecanismos fJe Fiscalizacién de [os presupuestos, para garantizar su
gjecucién y que no sean destinados a otros temas. La asignacion presupuestaria
debe ser especﬁfica para trabajar en |a temética de cuidados.

° Emprender acciones de sensibilizacién sobre la importancia de los cuidados, diri-
gi&os a autoridades y tomadores de decisién.

o Finalmente, las/os participantes sefialaron que es preciso comprender que la co-
rresponsabi]i&ad de| cuidado no so]o es un tema concerniente a Ias autoridades,

sino que debe interpe]ar a Ia sociedad en su conjunto.

2. ZQué estrategias podemos usar para promover que los hombres se involucren de manera
sosteni&a en e| trabajo de cuidado y doméstico, ta| como Io hicieron cuando estuvieron

en comcinamientoz

Las/os participantes indicaron que los datos sefialados por Ciudadanta muestran que duran-
te e| conﬁinamiento, los homlores no se invo|ucraron en el trabajo de cuidado y doméstico,
como se esperaba; sin embargo, a través de procesos educativos dirigidos a nifias y nifios,
tanto en el hogar como en las escue]as, esta situacion podria transformarse a futuro. En el
caso dejévenes 0 personas adultas, las mallas curriculares de educacion deben incorporar el
emtoque de género y temdticas referentes al traloajo de cuidados y la corresponsalai]idad. Los

equipos docentes deben ser, constantemente, sensibilizados y capacitados.

Desde las familias y la sociedad se debe avanzar en clesaprender los mitos culturales sobre
los roles de género. En ese sentido, se puntua[izé que la comunicacién es fundamental para
lograr transformaciones. La redistribucién del trabajo de cuidado y doméstico debe ser equi-
tativa y justa entre todas/os las/os miembros del hogar. Las mujeres deben permitir que la
pareja, hijas e hijos se involucren en este tral)ajo; “si no cambiamos, hacemos doble o trip/e
J'orna(/a de tralvajo, cuando las mujeres estamos en un espacio po//’tico o social de decision .
Asimismo, las participantes manifestaron: Cambiemos nosotras "Jejemos de dar los p/atos

mds granc/es, Jas mejores Frutas a los hombres ", en todo caso, considerar que se debe pro-

mover que, cada vez més, los hombres asuman este trabajo.

Por otro ]ado, |as/os participantes consideran que se del)e incidiry exigir ]a regulacién (Je los
me&ios (Je comunicacion, para evitar que repro&uzcan conteni&os sexistas, que perpetdan

[os ro]es de género asignados por ]a divisién sexual de] tral?ajo.




Seminario Internacional - “].a sostenibilidad de la vida: Avances \/"Jesa{"ios
enla corresponsal)ilidad social y pliHica enel tral:ajo de cuidado

A]gunas estrategias concretas propuestas son:

Enfasis en los procesos formativos que abordan el tema de masculinidades alter-
nativas emCocadas a [flom[)res, sobre todo pa&res.

Procesos de sensibilizacion sobre corresponsabi[idad familiar bajo el lema: el
cuiJaJo es tarea Je torfos/as dirigi&os a nifias, nifios y adolescentes.

Procesos formativos dirigidos amadres y padres de familie, para que promuevan la

corresponsabi]idad enel kogar.

3. ZDe qué manera se pueden mejorar las condiciones laloorales de las traloajac]oras del

cui(Jado cJe| sector pﬁblicoz

Las medidas que las/os participantes proponen son:

Socializar las normas y derechos laborales. Las facilitadoras de centros de cuidado
deben conocer sus derechos para exigir un contrato justo. Una posibi]ida& para su
realizacién es través de campafias de sensibilizacién organizaéas por la articula-
cién de instituciones. Esta articulacion debe partir de lo micro a lo macro: empe-
zando por organizaciones sociales, pasando por el nivel municipa|, para fortalecer
las articulaciones ya existentes, abarcando el nivel (Jepartamenta| y nacional

Por un lado, las trabajadoras el hogary comerciantes informales no tienen acceso
a servicios pLiHicos de cuidado; por otro, no hay centros pﬂb]icos de cuidados. En
ese marco, el acceso al trabajo por parte de las mujeres mejoraria si existiesen
estos centros.

Crear centros infantiles para hijos/as de las/os trabaja&ores de cuidado del sector
pdblico.

Se debe certificar las competencias de las trabajadoras de cuidado.

Tomar medidas para impu|sar las capacidades organizativas y fortalecer su involu-
cramiento en Redes o Plataformas de Cuidado a diferente escala.

|mp]ementar polfticas que apunten a la estabilidad laboral de este sector.

Las trabajadoras del cuidado del sector pd]olico deben estar amparadas por la Ley

General del Trabajo.
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Comentarios generales

De la socializacién de las discusiones de las mesas de traloajo, se puede concluir:

o Todavia se requiere fortalecer los conocimientos de |as/os participantes sobre
aspectos generales y conceptos Ioésicos en torno al trabajo de cuidado y solare
corresponsakilidad Fami|iar, socia] y pﬂblica cJe Ios cui(Ja(Jos. También es preciso,
continuar los procesos de sensiloi]izacién, puesto que, por un |ado, reconocen des-
de una mirada critica ]os sesgos (Je género prevalecientes en ]as autoriciades, asi
como |a ausencia (Je poll’ticas pdblicas en torno a [os cuidados; por otro |ado, hay
quienes expresaron que las mujeres son las responsables deinculcarla correspon-
sabilidad al interior de las familias.

° |_as/os participantes han compartido sus percepciones y experiencias cJe vida,
para ilustrar lo acontecido en el confinamiento con relacién a las dificultades y
vacios, en |as demandas cle servicios de cuidados y ]as po|1’ticas pdl?]icas. A partir

dee

Familiar, social y deica de ]os cuidados, sino que también identiricaron lecciones

]o, no so|o realizaron un (Jiagnéstico integral en torno a la corresponsabihdad

aprendidas y p]antearon propuestas en torno a ]a crisis de cuidados, previendo
escenarios postpandemia y futuros.

o Se recogieron voces de diferentes municipios del pais, lo que permiti6 un dié|ogo
de aprendizajes ¢ intercambio de experiencias.

° [nduciab[emente, a| igual que ]as pane|istas, Ias/os participantes consideran que
la pandemia ha evidenciado la crisis de cuidados y la solarecarga de este trabajo
solore |as mujeres, pero, solore totlo, ha visiloi]izado ]a importancia que tienen los
cuidados para la sostenibilidad de la vida. Lo cual debe considerarse una oportuni-

da(i a elfectos de p|antear po]fticas deicas en Ios (lhrerentes nive[es (Je] Estaclo.
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realizacién de los comentarios y la sistematizacion de nuestra mesa de hoy, voy a iniciar mi
intervencién saludando a todos y todas, pero particu|armente alas mujeres de la sala. En un
evento como el que nos convoca, es parte de nuestros derechos la definicién de las politicas
Con mis agradecimientos al Instituto de Formacién Femenina Integra] y Ciudadanta por la
invitacion a la realizacién de los comentarios y la sistematizacién de nuestra mesa de hoy,
voy a iniciar mi intervencion saludando a todos ytodas, pero particu]armente alas mujeres
de la sala. En un evento como ¢l que nos convoca, es parte de nuestros derechos la defini-
cién de las po||'ticas de cuidados, no siendo de ninguna manera posiHe entenderlas sin que
seamos nosotras mismas las que, después de sesiones como las de ayery hoy, definamos los

elementos bésicos de su Formu|acién.

Es un poco diffcil sistematizar esta jomada sin recuperar algunos de los elementos que he-
mos traloajado en el pane[ de ayer que, de acuerdo a nuestro programa, se relacionan con
la sostenibilidad de la vida ante la crisis de los cuidados por efectos del COVID-19. En ese
marco voy a recuperar dos aspectos fundamentales. En primer Iugar, recuperaré la concep-

tua]izacién Ae |os cuidados, ZQué entendemos portrabajos de cuidado?

To&as nuestras anelistas, iniciaron sus presentaciones aclarando el si niFicado de [os tra-
p p g

l)a'os Je cuida&o. Con mayores o menores variaciones seﬁa[aron ue se trata Je [as activida-

) y q
des coti&ianas ue (Jesarro”an to&as [as ersonas, por lo enera] a| interior (Je |os ho ares,
q p p g g

para mantener el bienestar fisico y emocional de las personas integrantes de esa familia.

Este tra]oa'o es asi nado tradiciona]mente a |as mujeres, quienes (Jedican ran canti(JarJ de
) g jeres, q g

su tiempo y esfuerzo para su realizacion, sin recibir ningdn pago por ello. Manifestando,

también, que, sin emlvargo, es gracias al tra]oajo de cuidado que se sostiene la vida.

Complementando, maniFestaron, que cuidar como activida&, y yo aﬁado, Fundamenta|mente
como tral?ajo, es promover la autonomia, [a atencion y |a asistencia de todas las personas
en su vi(Ja cotidiana, teniendo a(Jemés que eFectuar este trabajo para aque”os otros seres
humanos que requieren apoyos especiales en la realizacién de sus actividades diarias. Cla-
ramente afirmaron que “el cuidado” es un derecho y una funcion social corresponsa|9|e que

debe asumirse entre todos y todas, en las sociedades.

Observando estas definiciones, creo, desde mi posicién ytambién recuperan&o lo planteado
por Astrid, que dentro de estos conceptos es Fundamenta| que recol?remos |a asociacion con

[o ambiental. Este trabajo de cui&ados, mas si Io relferimos al tftu[o (Je nuestro encuentro, “el

& X
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cuic'ado tJe la viJa”, no so[o imp|Ica atender la vida Je |os seres humanos, supone tamloién
el cuidado de nuestro entorno, es Aecirtrae consigo |a recuperacién de Ia integra[idad de |a

necesaria sostenil)i|idad (Je Ia vida.

Asi, dentro de estos trabajos est4 el cuidado de la madre tierra, mujeres y hombres cuida-
mos la natura|eza. Dentro de |as casas, |os huertos yjardines, ]os anima|es domésticos, a
veces po”os, ga”inas y otros. Por otra parte, cuidamos también eso que se llama el medio
ambiente transformado, es decir la casa como casa y la calle como calle, el ambito urbano

que nos rodea.

En ese entorno, tenemos, tamloién, a una gran cantidad de mujeres que hacen traba'os de
g jeres q )]
cui&ados, gquiénes son, en mayor nimero, las personas encargadas de] barrido de Ia ciu-
dadg, en Cochabamba otras ciudades (Jel als Ias mujeres del PLANE cuidan nuestras
y p J
p|azas y dreas ver&es, han visto ustedes a a]gunos hombres |avando las aceras exteriores

de sus casasz Estamos entonces igua]mente presentes en Ia atencion de| entorno urkano.

i bien coincido con la compafera Vivian Ochwarz, de Liudadania, en torno al hecho de que
Si bien coincido con |a compafiera Vivian Schwarz, de Ciudadant [ hecho de g
enel trabajo de cuidado no debemos agrupar todo, es fundamental que no olvidemos que éste
implica también el cuidado de Ia madre tierra 'y que ]as mujeres hacemos una gran cantidad
e trabajos que determinan su mantenimiento. tn ese concepto de cuidado de la vida, no
Je trabsjos que 4 ‘ oto de cuidado de la vid
po&emos, de ninguna manera, relferirnos solamente a [a atencidn de |as personas, |o marca
Astrid claramente, es taml?ién cuidar cJe la macire tierra y de] entorno construido, amloas

cosas se suman a lOS otros traloajos de CU](JB(JOS.

Bajo estas consi&eraciones, podemos decir e| cuidado es un derecho, es una w[‘uncién social,
pero también es una accién de responsabilidad con la madre tierra, |a naturaleza o la Pacha-

mama. s cuidar la vida con el entorno que le rodea.

Veamos ahora el segundo elemento que quiero recuperar. Antes de la pan&emia las mujeres
eran las mayores encargadas del trabajo de cuidado y de una buena parte del trabajo remune-
rado. De acuerdo a la compafiera uruguaya, Patricia Cossani, la CEPAL estima que el aporte
econémico del trabajo no remunerado para la regién, se encuentra entre el 16% y el 25% del

PIB, siendo e| aporte de [as mujeres un 75% de ese va]or.

Desde |as mujeres no es posiHe (Jividir e] trabajo remunerado de| no remunera&o, no existen
|imites claros. Se trata de una ko|sa, hay momentos en que ]as mujeres, sobre to&o [as

imCorma|es, a tiempo (Je vender reFrescos, tejen una clqompa para su h[jo. A] vender rea]izan
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un traloajo remunerado y al tejer, un trabajo no remunerado de cuidado. 0 Cémo dividimos
[os dos tiempos y los dos cost032 No lflay manera. Es Fundamental que entendamos la in-
teraccion de |os dos trabajos, so[}re todo desde |as mujeres, cOMo una bo|sa, dado que no
hay |imites entre ellos. Veamos otro ejemp]o. Yo estoy haciendo queques para vender, y al

mismo tiempo voy a dar tres de e”os amis hijos, bueno,ZCué| es ||'mite2

Este aspecto debe ser defendido porque sobre esta base tenemos que buscar considerar
nuestros aportes al Producto Interno Bruto - PIB naciona|, al igua| que las compafieras del
Uruguay. A simple vista, antes de la pandemia nosotras tral)ajél)amos de manera remunerada

y no remunerada, con un aporte muy grande a| P]B ({e nuestros pafses.

Durante Ia pandemia Ias c0sas no cambiaron sustantivamente, to&o el trabajo (Je cuida—
do, sa|vo e] de sa|u&, cubriendo |a emergencia sanitaria, se concentrd en ]a casa ka‘jo e]
[ema “Quédate en Casa”, reForzando e] Fami[ismo en e] cuidado. Se cerraron los servicios
de cui&ado 0 Ios Sistemas Naciona|es de Cuidado, donde existen estos, conFinéndose a]
hogartodas ]as actividades. De acuerdo a nuestras panelistas, |a recarga de cui&ados, asf |o
respaHan e”as con numeros, tuvo mayor incidencia en las mujeres, aunque es innegaHe que
los hombres se enfrentaron con los trabajos de cuidado y se dieron cuenta que tenfan que

« ”
hacer Su parte. NO quiero &ecir ]a pa|abra apoyar , porque no nos apoyan, hacen Su parte.

Otravez, en gran medida, las mujeres se encargaron deun porcentaje mayor de trabajos, més
abultado, adn, que el que hacamos antes. Ahora bien, nosotras, después dela pandemia, he-
mos vuelto a la normalidad y seguimos haciendo el mayor porcentaje de este traloajo. Habria
que preguntarnos y ver si las encuestas de tiempo han variado y observando, ademss, si ellos

han vuelto a lo mismo o Iograron aprender a[go.

Ast y todo, las compafieras uruguayas y también Astrid nos han hecho notar que la division
sexual del tra]oajo se present, igua|mente, al interior de las casas. Nuevamente la [impieza,
considerada el trabajo de mayor carga, se mantuvo en manos de las mujeres y se hicieron
algunas negociaciones para que los trabajos de cocina y de arreglos 0 reparaciones en el
mantenimiento de las casas, estuviera en manos de los hombres. Recalcando que, al momen-
to en que se definié |a salida a la calle, los varones asumieron esa actividad y se encargaron,

«

preponderantemente, Ae |as compras, casi cJe manera ‘natura|".

En un orden de cosas que delfine un derrotero genera], Valentina puso en evidencia un retro-

ceso Cle mas de una década en |OS avances Iogrados en materia Ae participacién |a[>ora[ de ]as
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mujeres en la region. Para el 2020, como efecto de la panc{emia, es contundente |a salida de
éstas de la fuerza laboral para atender las demandas de cuidados en sus hogares. Concluidos
los pen’odos de confinamiento, los hombres retornaron al traIQajo, en tanto que las mujeres
no retomaron sus empleos 0 su bljsqueda. Si para el 2019 la tasa de participacion de ellas
era del H2% y la de ellos del 73,6%, para el 2020, la tasa de las mujeres se situd en el
46%, mientras que la de los varones en 69%. Lejos de los ndmeros, habria que entender
que existe un buen ndmero de mujeres que no ha vuelto al trabajo después de la pandemia,
posiHemente debido a que todavia se estan sufriendo los efectos de nuevas olas o que les

est4 costando volver a reintegrarse al trabajo laboral en la calle o al trabajo informal mismo.

Dentro de estos acercamientos, también en |a pandemia, se marcan (JiFerencias entre |as
mujeres, su relacién con las c|ases 0 grupos socia[es y Ios go|pes (Je ]a pandemia. Asn’, ]os
traba‘jos de cuidados destinados a apoyar a nifios y nifias en las tareas escolares estuvieron
m4s apunta|ados por las mujeres con diferencias relacionadas con su acceso a recursos,

ocasionando sobrecargas que hicieron més (Juro, aln, este perfodo, para a|gunas.

En general, el cierre de los centros educativos y de los servicios de cuidado, junto a las
dificultades de mantener la contratacion de cuidadoras o provisién por familiares que no
cohabitaban, sumaron actividades, predominantemente, para las mujeres. Ademss de hacer
los traloajos de cuidado, las que tenfamos trabajo administrativo o pedagégico remunerado
debiamos desarrollar éste, y dependien&o de la edad, colaborar con hijos e hijas en su for-
macién en la virtualidad. Una articulacién de trabajos en sobrecarga que no afecté en igua|

medida a todas Ias mujeres ni a ]os homlores.

Siguiendo un hilo similar, tanto Astrid como Valentina, plantean romper con la idea de que
el teletraloajo apoya a las mujeres, afirmando que para ellas es, mas bien, la negacion de su
apertura al mundo de lo plj|9|ico. Fl pretender que el te]etrabajo es una oportuni&a& para la
autonomfa econdmica de las mujeres, porque mejora la conciliacién del trabajo productivoy
no productivo, no es evidente. Como (Jijo Valentina, se trata mas bien de una “trampa” para
las mujeres, ya que reproduce la division sexual del trabajo, confinandolas en los hogares y

solorecargando su existir con las exigencias de la casa y el empleo.

Quiero insistir en recuperar a|go Fundamental Ae |0 planteado por Astri&: el ]ugar central de
|a sostenibihdad de ]a vida en nuestros debates so[)re [os tra[)ajos de cuidado 0 |a economia

(Jel cuidado. Tenemos que integrar en nuestras discusiones como P|atalforma, lo que quiere




Seminario Internacional - “La sostenibilidad de la vida: Avances y Jesa{"l’o§
ena corresponsal)ilidad social y pliHica enel trabajo de cuidado

decir esto de la sostenibilidad de la vida, el carcter integral de la vida de los seres humanos

y su condicién articulada a la vida de la madre tierra en su conjunto.

Asf,

seres y dependiente de la naturaleza, se articu|a en un sistema a|tamente comp]ejo con

0 muestra Astri& en un esquema gréFico, Ia vida humana |igada a Ia de todos Ios otros

to&os sus e|ementos componentes Yy procesos Fuertemente interre]acionados entre si. |_os
seres humanos, Ias socie&a&es, como [os entes mas evo|ucionados de |a naturaleza y como
[a especie que interviene sobre e”a de manera directa, son histéricamente responsables, en

conjunto, de |o que se ha venido a ”amar “Ia reproduccién amp|Iada de |a vida”.

Ya aproximéndonos al pane] del dia de hoy, “Avances en la corresponsabi[i&a& social y pd-
blica de los cuidados”, hay coincidencias entre todas las participantes en torno a que, desde
nuestra América Latina, desde los paises presentes, Bolivia, Uruguayy Espaﬁa, hay avances
diferenciados en torno al tema, que, para Bolivia, nos llevan a cuatro asuntos basicos a

recuperar de todo lo planteado.

o [ primero se relaciona con la urgencia de persistiren la sensibilizacion sobre la te-
mética, reforzar las actividades de comunicacién tomando en cuenta sus diversas
facetas e intentar destruir |a persistente presencia del patriarcado que asigna a la
mujer, los roles fundamentales en la repro&uccién de la vida, cuando se trata de
un aspecto que es responsabilidad de todos y todas, de las instituciones privadas y
pdblicas, de las familias, en fin, dado el |oajo conocimiento social sobre a prolo]e—
mética, es a|go que todavia no podemos eludir.

o [ segunAo hace referencia al hecho de que estos avances son realmente sustan-
tivos y diferentes cuando se cuenta con un SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS
que atienda el prolo]ema como una po|1’tica pdblica integral, considerando dentro
de esta integra]idad tanto las caracteristicas de los servicios de cuidado como los
derechos del sujeto de cuidados, de las prestadoras de servicios y del conjunto de
mujeres a las que se libera de este servicio. s evidente que servicios de cuidado
que sé|o se orientan hacia |os/as Aestinatarios/as (personas Ae Ia tercera edad,
niﬁos/as, ado[escentes ojévenes), dejando a Ias/os cui&adoras/es remunerados
con sueldos hasta menores que el minimo y la necesidad de las mujeres cuidadoras
a ser, también, cuidadas y atendidas. Como mencionaba |a alcaldesa de Bogoté al

presentar su programa de cuidados, las mujeres cuidadoras, también, necesitan
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realizarse, |ograr afirmar su identidad de mujer y contar con un tiempo libre en el
que puedan bailar Zumba, si asf lo quieren, en el mismo |ugar encel que atienden a
su madre o padre.

o Eltercerose centraen la importancia de los presupuestos asignados alatematica,
no solo en la mirada al necesario aporte que debe hacer el Estado sino, especﬁfi-
camente, en relacién a la contribucién de las mujeres al PIB Nacional. Estamos
hablando de las dos puntas del ovillo, por una parte, es fundamental la correspon-
sabi[idad social y pL]Hica con |os trabajos de cuidados y, por tanto, |a respectiva
asignacion presupuesta| de[ Esta&o a un istema Naciona| Integral (Je Cuidados;
y por otra, es transcendenta| e] reconocimiento y ]a va]oracién del tral?ajo (Je [as
mujeres, remunerado y no remunerado por parte de la sociedad y el Estado. Ambos
aspectos deloen verse encadena&os, en tanto son punta|es que, en |os hechos,
garantizan la sostenibilidad de la vida.

o fl cuarto, estd destinado a remarcar lo transcendente de la articulacién de acto-
res en la conformacién del Sistema Nacional de [ntegra| de Cuidados (Estados,
Fami|ias, émbito priva&o y émbito comunitario). En una expresion simi|ar, es im-
portante recuperar el diamante formulado por Valentina: Estado, mercado, familia

ycomunidad.

Ahora [)ien, dejan&o Ae Iado |os elementos comunes, veamos ]as teméticas tratadas especf—
ficamente hoy:
o Contribucién de los Estados a la corresponsaloihdad social del cuidado para la sos-
tenibilidad de a vida.
° Aportes de |a academia en torno al traloajo del cuidado remunerado y no remune-
rado.
o Encuestas de uso de tiempo y valor econémico del tra[)ajo de cuidado.

° DiFicuItades en ]a conci|iacién de] trabajo remunera&o y no remunerado.

En e[ rimer tema, son coincidentes |os lanteamientos solare Ia necesidad (Je ciiseﬁar una
p P
po]ftica de Esta&o que posi[;i|ite la implementacién de un Sistema Nacional ]ntegral de Cui-
dados, entendiendo que el Estado no es un actor mas; es por una parte e| proveedor de cui-
dados y presupuestos mds importante, y, ademés, el principa| responsaHe de la asignacion
de ]as res onsabi]i&ades ue debe asumir cada uno (Je |os agentes participantes. En esto
p q g p p
desde el Feminismo, se constituye en el rinci al re roductor &e Ios estereotipos, Ae| ro[
y principal rep P

desvalorizado de las mujeres en el cuidado yen el trabajo.
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Siendo el primer encargado del montaje y la imp|ementacién del Sistema Nacional de Cuida-
dos, todas nuestras acciones y aportes deben dirigirse al disefio de la po||’tica ya la inciden-
cia para su aprolvacién, esperando sus resoluciones de implementacién. Tomando en cuenta
la integrahdad del sistema los aspectos a atender se centran en: |a atencién a la infancia,
la atencién a la tercera edad, la atencién a la discapaci&ad, la atencién a la violencia de
género, todos de tiempo completo 0 parcia]. En todos ellos, la cobertura salarial y normativa
adecuada a las/os prestadoras/es de cuidados; Y, la inclusion de espacios y servicios para
las mujeres que recurren a la liberacion de sus horas de cuidado, son parte de la estructura

organizacional del Sistema.

Pese a |a osilole im |ementacién cJe un Sistema Nacional Inte ra| de Cuidados, Patricia
p p g
ha menciona&o a] 0 que tenemos gue tener en cuenta; ]o sensiMes ue ueden ser estos
g0 G q que p
sistemas a |os camloios po]fticos 0 de Gobiemo y como pueden perder sus |1’neas de accion
y caracteristicas organizaciona[es, deterioréndose 0 hasta desapareciendo. Fso muestra Ia
necesi&ad (Je ]a participacion cJe [os grupos de mujeres en eventos como éste, en el diseﬁo de
[a o]t’tica, en su instrumentacién y en e| hecho (Je ue tenemos que “a o&erarnos” de éste,
p y q q p
en e| buen sentido, intemalizando sus caracteristicas y posiHes l;ene\ticios. Nosotras somos

y seremos su soporte Yy derensa.

Patricia también ha mostrado que el Sistema Nacional lntegral de Cuidados pueJe ser cons-
truido graJua|mente, a partir de una propuesta puHica y con posi|9|es acciones privadas.
Esta graduali&ad puede ser manejada desde su disefio, definiendo qué es lo inmediatamente
necesario y prioritario, sobre todo en términos de incluir |a atencién a las mujeres que de-
sarrollan traloajo de cuidado. gQueremos que sean atendidas desde el principio o deseamos

priorizar el cuidado de los infantes y otros, prioritariamente2

Fl ejemp]o del Gobierno Municipa| de Cochabamba presenta&o por Laren Estévez?, al expli—
car la I_ey Municipal N° 380: Corresponsaloilidad encel trabajo del cuidado no remunerado
para la igua]dad de oportunida&es, asf como los avances en los servicios de cuidado y la
conformacién del Comits de Cuidados y Género, muestra, de manera practica, la manera en
que pue({en armarse en el tiempo, diferentes acciones y, con més claridad, traténdose de la

posiHe imp[ementacién de un Sistema Nacional.

8 Laren Estévez, es Licencia&a en Derecho y Cienciasjun’&icas, con una especia|i&a& en extranjerfa, Maestria en E&ucacién Supermr,

actualmente es directora de Género Generacional y Familia del Gobierno Auténomo Municipa| de Cochabamba.
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Otro elemento para observar, estd dewfinido por |as caracteristicas de [a institucionahdad de|
sistema, 2se pretende l?uscar una Secretarfa Naciona] de Cui&adosg, uneremos que esta
PlataForma se constituya en e| Comité Consu|tivo de Cui&a&os (actores socia|es diversos:
organizaciones (Je ol?reros/as, instituciones académicas, prestadores/as privados/as de cui-
dados, cooperativas, etc.). Son elementos que deben olaservarse al momento del diseﬁo de

la po||’tica.

En relacién a los aportes de la academia al trabajo de cuidado remunerado y no remune-
rado, |as pane|istas han puesto en evicJencia ]a importancia de su articulacién a| proceso
de formulacién del Sistema Nacional ]ntegra| de Cuidados. Tanto desde el Uruguay como
(Jesde Espaﬁa, nos han demostrado que |as interacciones academia - Estado ~ ONGs = mo-
vimiento (Je mujeres, Fundamenta|mente, en Ia articu]acién de ]as Feministas académicas con
Su presencia en Ias ONGs yen e| Estado, ha sido de vital contribucién a] surgimiento de ]os

sistemas pdblicos integra|es de cuidados.

Fernanda Wanderley, a partir de sus muchos ejemplos, ha puesto en evidencia que hay pre-
sencia de la academia pacefia en el tema, yo que trabajo en Cochabamba puedo mencionar
que sus interacciones con el movimiento de mujeres, con esta problemética, son minimas,
casi inexistentes. Esto nos prueka la necesidad de integrar a la Universidad Mayor de San
Simén y otras de| Sistema Universitario a Ia P|ata|?orma, logrando que un ndmero x de sus
investigaciones, proyectos o tesis de grado, observen, ana|icen y propongan diFerentes mira-

das sol?re el tema; ahora mismo en Cochabamlﬁa hay algunos tra[)ajos con esta orientacion.

Las compafieras pane[istas del exterior, han mostrado que los aportes de la academia han
sido importantes, y que se ha basado en la presencia de compafieras feministas, yo po&n’a
decir del movimiento de mujeres en el Estado y las ONGs, que, ademés, han participado, ac-
tivamente, en |a formulacién de los Sistemas. Desde la p]atarorma debemos movilizar estas

interacciones de manera eFectiva.

En el mismo camino, todas las panelistas nos han mostrado e valor de las encuestas de uso
de tiempo y el valor econémico del trabajo de cuidado. Ayer, particu|armente, Ciudadanta ha
evidenciado cémo esas encuestas pueden romper varios mitos y aportar con datos Fidedignos

sobre el comportamiento de las y los bolivianos en aspectos relacionados con la problemética

de cuida&os.

Desde e| Uruguay nos complementan que esas encuestas pueden poner en evidencia e| com-

portamiento de ]os distintos tipos cie mujeres en su manejo del (Jl’a y sus tiempos, sus diFe—
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rentes formas de participacién mayor en este tipo de trabajo y las posil)]es variaciones entre
yal interior de los grupos de edades, considerando la inclusién de analisis por grupos y clases
sociales. Adicionalmente, han marcado la importancia de determinar las contribuciones de
las mujeres al PIB, estableciendo el valor econdmico de los tral)ajos de cuidados en cada
pafs. Este tipo de investigaciones, que, ademés, darfan cumplimiento a uno de los articulos

de nuestra Constitucién Po||’tica, no se han enFrentado, todavfa, en Bolivia.

En otro orden de cosas, las compafieras uruguayas han remarcado la necesidad de poner en
la mira las diferentes estrategias del cuidado de las mujeres y las representaciones sociales
que se asientan en la sociedad en torno a ellas, analizando cusles son las voces que cobran
importancia social. Con resultados que muestran que la voz de los médicos es socialmente
valorada en su opinidn, sobre |a prob]emética en el Uruguay, nos hicieron ver que ellos,
vuelven a arrinconar a las mujeres en las casas yen el cuidado de los nifios, practicamente,
sinla posi|9i|ida<1 de recurrira ayuda interna o externa, porque son las madres, el unico amor
ytralaajo necesario para cuidar, adecuadamente, a las criaturas. Voces contrarias como las

de las psicélogas, no sirven, no son socialmente valoradas.

EI L][timo punto, es decir, Ias dhticu|ta(1es en ]a conci|iacién de| trabajo remunerado y no
remunerado, es el que menos ha sido tratado por las compafieras pane|istas, posiblemente
porque el tiempo otorgaéo a cada una de ellas fue insuficiente para incluir este asunto. En
mi opinidn, este tema ha sido p]anteado por los organismos internacionales relacionados
con el tra]oajo y la mujer, para Iograr que los trabajos productivos y los reproductivos sean
manejac{os en conjunto, haciendo que los seres humanos los pue&an manejar en complemen-

tariedad. Veamos primero qué es conci|iar, qué entendemos por conciliacién.

En términos generales, la conci]iacién ]abora| y ﬁamiliar consiste en un conjunto de medidas
asumidas por el Estado o los empleadores, encaminadas a favorecer que élola traloajadora
tenga condiciones mas beneficiosas a la hora de desarrollar su tra]oajo productivo, su carrera

proFesional y su vida persona] yFamiliar.

Lo citado portodas Ias pane|istas Fueron Ios permisos (Je materniciad y paternidad, poniendo
en evidencia la existencia de thCerencias entre todos |os paises y que ]os hombres, en un gran
porcentaje, no toman estos posiHes (Jl’as de cuidado de[ [qu'o 0 ]a hija, 0 cuando ]o hacen usan
el tiempo permitido para algunas otras cosas, ademés. Las mujeres, en caml)io, dedican este
tiempo a |a recuperacién de sus condiciones [)io]égicas y a| cuidado no sélo (Je| nuevo |9e|9é,

sino de toda ]a Fami]ia.

&£ X
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Otras formas de conciliacién como el contar con flexibilidad en los horarios de tral)ajo debe
ser estudiada entre nosotras, sobre todo en términos de legis|acién del tra]vajo, marcos nor-
mativos y reg]amentos conexos, que apunten a la institucionalizacién de la equidad de género
en instituciones, en empresas de diverso tipo y en organizaciones de la economia social y

soli&aria (cooperativas).

Por ]o tanto, |a conciliacic’)n entre |a vida persona|, Fami|iary [al?oral, con corresponsalailidad
de |a Fami|ia, Ia sociedad, la organizacion social, Ia empresa y Ios (Jhterentes nive|es del
Estado, se presenta como un imperativo socia] y econdémico y se re|aciona con Ia posil?ili—
dad que tienen Ias mujeres y los hombres, fJe hacer compatiHes sus (Herentes espacios y
tiempos de vida y (Jesarro”arse plenamente en todos ]os émloitos vita]es, con agrarJo en e|
trabajo, aten(Jien(Jo Ios asuntos Familiares y personales, a(Jemés (Je dis?rutar (Je| tiempo lil}re

en Familia e in(iividualmente.

Este gran paquete es, particularmente, complica&o para Ias mujeres, puesto que la organi—
zacion Ae| tra[)ajo al interior de |as empresas, de Ias instituciones PLIIHECSS y de] mercado de
trabajo, enun sentido amp[io, tiene articu]aciones proFundas con el reparto (Je| tral?ajo Fuera
de e”as, por tanto, actuar so|amente sobre Ia conci|iacién, sin asumir medi&as espechcicas
entornoa la corresponsabilidad, no tiene ningtn sentido, deja a las mujeres, como siempre,
conciliando con ellas mismas sus tiempos de vidas y sin ningtin “apoyo” corresponsable enla

atencion de Ios trabajos Ae cuidado (Je la Famiha.

Para terminar, sintéticamente, el panel de hoy, las experiencias trafdas por las pane|istas,
han demostrado que es fundamental que el Estado, en articulacion con las organizaciones
de la sociedad civil, desarrolle una serie de précticas y acciones, orientadas a la creacién
del Sistema ]ntegra| Nacional de Cuidados, que permita a las mujeres un mejor ejercicio de
sus derechos humanos, se oriente a la reduccion de las brechas de género y se enFoque enel
|ogro de la corresponsaloili&a& social y pt]lolica en el cuidado de la vida, intentando avances
sustantivos para la transformacién de las dingmicas internas de las familias, las comunida-
des, las organizaciones, las empresas privadas, el Estado y sus instituciones, en fin, de la

sociedad en su conjunto.

Concluida la sistematizacién y andlisis de |ajornada quisiera recalcar que, en mi opinién, el
trabajo de cuidado se relaciona, bésicamente, con nuestro aporte sustantivo a la sostenibi-

lidad de la vida. Tenemos entonces que ]ograr procesos de incidencia eFectivos, en torno a
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una mejor calidad de vida para las mujeres. Nuestro lema debe ser alcanzar el Vivir Bien de

[as mujeres.

SISTEMATIZACION DE MESAS DE TRABAJO
Meto&olog:’a

Se orianizaron cinco mesas de tra]oa'o, iidiendo a |as/os iarticiiantes iue reﬂexionen i

1. QCOmo autoridades, qué
poll’ticas pl]|9|icas, proyectos
o medidas se tomaron, durante
la panAemia, para garantizar la
corresponsa]oili&a& pdlolica de
los cuidados y cudles fueron

|os resu[tados obtenidos?

2. ZCué]es son las dificultades
u oportuni(Jades que tienen
como  titulares de 0|9|igacién
para dar respuesta a la deman-
da de senvicios de cuidado y
cudl el estado de situacion de

[as presta&oras de servicios de

cui&a&oz

3. gEstén claras las compe-
tencias de los gobiemos mu-
nicipa|es y de los gobiernos
departamenta|es en materia
de corresponsabilidad del
cuidado, 0 que sugeriria para

organizar mejor Ias responsa-

bilidadesg

1. gQué avances pueden iden-
tificar respecto a po||'ticas
pdb]icas y buenas précticas
de corresponsabihclaci social y
pdlo]ica enel tra[)ajo de cuidado

remunerado y no remunera(loz

2. ZQué temas deben comp|e—
mentar |a agenda investigativa
para reForzar ]os argumentos
a favor de una mayor inversién

pl]'alica y privada en correspon-

sabilidad de los cuidados?

1. 2Cué]es son las de-
mandas que p]antean
como tralaajadoras de

cuiJaJo remuneradoz

2. ZComo emprende-
doras, cuales son sus
demandas / requeri-
mientos respecto a la
necesidad de contar

con Centros plj|9]icos de

cuicJazJo?

3. Tomando en cuenta
la agenda de cuidados
elaborada por sus sec-
tores, en cada uno (Je
sus municipios, Jcud-
les son sus propuestas

priorizadasz



Seminario Internacional - “]_a sostenibilidad de la vida: Avances y"desa{"fos
enla corresponsal)ilidad social y pliHica enel trabajo de cuidado

Socializacién de resultados de las mesas de tralaajo
Cada grupo socializé [o re]qexionado y Ias propuestas construidas co[ectivamente. En este

apartado, se puntualizan |os principales aspectos socializados.

Mesas 1y 2

Participantes. - Autoridades y/ o funcionarios ptilzlicos, representantes de OXFAM ¢ inte
grantes de |a Plataforma Nacional de Cuidados.

1. ZComo autoridades, qué poll'ticas pdlolicas, proyectos o medidas se tomaron, durante la
pandemia, para garantizar la corresponsabilidad plilolica de los cuidados y cusles fueron
los resultados obtenidos?

o In Colcapirhua y Cochabamba, por ejemp|o, se priorizé la salud. No se trabajé
sobre la corresponsabihdad pd[)lica en el cuidado de manera directa, sin embargo,
igual que otros municipios promulgaron |eyes por la emergencia sanitaria, con res-
tricciones para poder circular.

o Se tralaajé poco en [as unidades educativas, se cerraron co|egios, escue|as y cen-
tros de cui&ado, para cuidar ]a salu&.

o Durante la emergencia sanitaria, se otorgaron canastas con viveres a familias con
dificultades econémicas.

o El Gobierno Central distribuyé recursos pd[}licos a los Gobiernos Municipales,
para la inversién del 50% en salud, 25 % en Desarrollo Humano y 25 % en Desa-
rrollo Productivo para el sector agn’co]a y pecuario.

o Los Gobiernos Municipales de Cliza y Sacabamba entregaron raciones secas y rea-
]izaron visitas a Ias ﬁamilias, junto a las Facilita&oras (Je [os centros de cui&ado.
Los centros de cuidado fueron cerrados y se entregaron kits de medicamentos.

o [nClizala po|9|acién y el Gobierno Municipal gestionaron oxigeno con la manco-
munidad del Valle Alto. Se generaron bonos de apoyo a familias y se gestiond la
reduccion de tarifas de internet para la educacién.

o EnNorte (Je Potost y Sacabamba si tuvieron diFicultades en e| acceso a servicios,

con repercusiones en e] desarro”o humano.

S e S
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2. 2Cué|es son las dificultades u oportunidades que tienen como titulares de oHigacién,

para dar respuesta a la demanda de servicios de cuidado y cudl el estado de situacion de

las presta&oras de servicios de cuidado?

La principa] dificultad, en la mayor parte de los municipios, es que el presupuesto
es laajo, por lo que realizan la contratacién de facilitadoras bajo la modalidad de
consultoras en |inea, ya que la contratacién con items superaria del techo presu-
puestario, con serfas repercusiones en los presupuestos de los Gobiernos Munici-
pa|es.

Otras dificultades estan relacionadas con las condiciones de los centros de cui-
dado. Los ambientes donde funcionan estos servicios no son adecuados, no se
cuenta con el equipamiento y materiales para el funcionamiento, sin emloargo, los
padres y las madres de familia coadyuvan enla superacidn de estas dificultades.
Se evidencia la necesidad de que se asigne un presupuesto especﬂ?ico para desa-
rrollo humano, asi como tienen otros sectores.

Otra dificultad es que las Organizaciones Territoriales de Base OTBs, conforma-
das, en su mayorfa, por hombres, no priorizan en los Planes Operativos Anuales
POAs, programas ni proyectos de desarrollo humano, dirigidos mejorar los centros
de cuidado, por lo que es imprescindiHe traloajar en el cambio de mentalidades y
mejorar la inversion para estos centros.

Fnel municipio de Cochabamba se avanzs con la I_ey N° 380 de corresponsabi-
lidad del cuidado, hay manuales proce&imenta|es que integran el tema de corres-
ponsabilidad del cuidado, se constituyd el Comité de Género y Cuidado, que es un
espacio de control social que permitird introducir propuestas en los POAs, en los
Planes Territoriales de Desarrollo |ntegra| PTDIs y otros planes.

En los municipios de Cliza y Sacabamba se cuenta con un modelo de gestion co-
munitaria que involucra a la comunidad en [a gestion de los servicios de cuidado

Wawahuasis: a la Gobernacién a través del SEDEGES distrital de educacion y

distrital de salud, para gestionar una mejor inversién en los servicios de cuidado.

Py “i‘ff’:j
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3. ZEstén claras las competencias de los Gobiernos Municipales y Gobiernos Departamen

tales en materia de corresponsaluilidad del cuidado, o que sugerirfa para organizar mejor

las responsalaihdadesz

Con relacién a las competencias de los Gobiernos Municipa[es, respecto al cui-
dado, no hay claridad, no obstante, las Cartas Orgénicas municipa|es abren la
oportunidad para avanzar en la corresponsabihdad del cuidado, les permitird orga-
nizarse de mejor manera, pero en a|gunos municipios no se tienen condiciones para
trabajar las cartas orgénicas, por lo que es imperioso impu|sar una ]_ey Nacional
de Cuidados que, de alguna manera, ob]igue a que los gobiemos subnacionales
invertir recursos en desarrollo humano, tal cual se realiza en otros &mbitos.

Es imperioso trabajar enla promocién de la Corresponsabihdad social de los cui-
dados, es decir, a nivel de las familias para que haya mejor distribucién de trabajo
en el hogar y también para que los Gobiernos Municipa|es cuenten con mayores
recursos, para cump|ir sus obhgaciones, en el caso de los Gobiernos Municipa|es

POL?I’QS (COI’I escasos recursos) se (Jebe [’130€I’ una compensacién.

Mesa N° 3

Participantes. - ONGs que tral:ajan el tema, representantes de OXFAM e integrantes dela
Plataforma Nacional de Cuidados.

1. 3Qué avances pueden identificar respecto a poll’ticas ptﬂ;

rresponsabilidad social y ptﬂ;

icasy buenas précticas de co

icaenel trabajo de cuidado remunerado yno remunerado?
Se consideran como avance, 4 aspectos:

La politica pdblica sobre corresponsaloi]ida& de Cochabamba con avances en su
aplicacién, pero con diFicu]ta(Jes presupuestarias.

l_ey de trabajadoras (Je| [qogar se constituye en un avance, ya que reconoce el tra-
laajo de cuidado remunerado y establece el salario miimo por este servicio. Su
aplicacién es dispar en todo el pais y falta mayor protagonismo del Ministerio de
Traba\jo enla aplicacién de esta |_ey.

Los bonos sociales destinados a mujeres embarazadas, personas adultas mayores
y personas con (Jiscapacida(], son importantes, pero se reconoce la falta de enfo-

que (Je género en (Jichas politicas.
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La certiricacién de competencias que contril?u eaque |as traka'adoras se convier-
p q yeaq Y

tanen cuidacioras certhficadas.

Entre las (JiFicu]tades se identhtican:

La Fa|ta de erspectiva Ae énero en las o[fticas L]Hicas en enera|, ue se evi-

persp g p p g q

(Jencia, articularmente, en la Fa|ta (Je o]fticas de corres onsaloi]idad del cui&ado.
p p p

Las po||'ticas pd]o]icas deben pensarse en relacion a 3 aspectos: socializacién, im-

plementacién y evaluacién de las mismas, con perspectiva de género

Es vita] ue los/as agdentes Lil)]icos/as Funcionarios/as tendan Formacién en
q g p y g

perspectiva de género y en las proHeméticas que se derivan de eHas.

Desde e[ Estado no hay una voluntad real que se p]asme en |a asignacion presu-

puestaria para traloajar con las probleméticas derivadas del orden social patriarca|.

Se evidencia una ausencia de avances en las po]n’ticas ptjlolicas respecto de la co-

rresponsabi]i&ad, por lo que se debe continuar trabajando.

ZQué temas deben complementar la agen&a investigativa para reforzar los argumentos

afavor de una mayor inversion plilolica y priva(ia en corresponsaloilidad de los cuidados?

Existe la necesidad de contar con un Sistema Estadistico |ntegrado a nivel nacio-
nal y el efectivo funcionamiento del INFO SPIE (Sistema de Planificacién |ntegra]
de[ Estado) a nive] sub nacional.

Es importante la generacion de una Encuesta Nacional de Uso de ~fiempo y hasta
en tanto se avance, con e”a, se propone que la encuesta de hogares incluya una
dimensién de andlisis relativa a uso del tiempo y cuidados.

Es vital que desde el Estado se desarrolle informacién pdblica y actualizada, que
sirva de inea base para la generacion de po|1’ticas pdlo]icas focalizadas.

Producir cambios culturales que desaffen y modhciquen la organizacion patriarca]
de la sociedad y para esto se torna fundamental revisar y actualizar los p]anes de
estudio y las cum’cu]as, desde la perspectiva de género en todo el sistema educa-

tivo, Forma] e inFormal yen todos los niveles educativos.
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Mesa N° 4

Participantes. - Representantes de la academia que tral:ajan el tema, representantes de

OXFAM e integrantes de la Plataforma Nacional de Cuidados.

1. 3Qué avances pueden identificar respectoa poll'ticas pli|9|icas y buenas précticas de co

rresponsaloi|idad social y pLiHica enel traloajo de cuidado remunerado yno remunerado?

Un avance importante es e[ Cédi 0 (Je Familia, ue esta|9|ece ue e] tral?a'o cJo—
p g q q Y
méstico es corresponsabihdad de hombres y mujeres, esto permitiré que en |as
demandas (Je (Jivorcio se reclame Ia corres onsal?ilida(l.
p
Existen avances normativos en |a Constitucién Poll'tica del Estado en desarro”o
y
legis]ativo, se tienen ? leyes municipa]es en Cochakamloa y Colcapirhua; y pro-
yectos (Je ley en ]os departamentos (Je Sucre, Tarija, Oruro y [_a Paz que se estén

e]aloorando, mismos que se constituyen en grandes avances.

Propuestas de las agendas de las mujeres ingresaron en los PTD s, en el municipio
de La Paz en el Plan de género y cuidados, asf como en el municipio de El Alto en
el Plan de la mujer.

Avance en los servicios deicos de cuidados de infancia y de personas adultas
mayores a nivel municipal y de universidades.

La asignacion presupuestaria es compleja en la p]aniricacién y la sostenibilidad
cuando se trata (Je encarar po]iticas de cuidado.

Se identifica que en el pais no hay centros tempora|es 0de dia para personas con
discapacidad y para adultas mayores.

l_as casas de acogida, que (Jependen directamente (Je |as derensorl’as, no cuentan
con servicios de cuidados.

Existen bonos para las personas con discapacidad, para el tema de cuidados, que
es un avance, aunque no es suficiente.

La |_ey de las Traloajadoras del Hogar €s un avance, pero su imp]ementacién es
deficiente.

En a|gunos (Jepartamentos Funcionan centros (Je cuidado, que no son (Jepen(lientes

tota|mente de[ Estado y mO(Je|os (Je atencion (Je cui(JacJos a |os cuales se recurren.




Seminario Internacional - “La sostenibilidad de la vida: Avances y desa{"l’o§
ena corresponsal)ilidad social y pliHica enel trabajo de cuidado

2. ZQué temas deben complementar la agenda investigativa para reforzar los argumentos

afavor de una mayor inversion plilolica y privada en corresponsaloilidad de los cuidados?

Cuan(Jo preguntan con quién preFerirl'a cJeJ'ar usted a |os hijos/as 0 al cuidado fJe quién y se
estd obviando ]a vio|encia imtanti| en estos centros de cuidado. Es necesario investigar e]

tema (Je vio]encia en ]os centros (Je cuidado de niﬁos/as.

Ast mismo, en el caso (Je |as mujeres halﬁrfa que relacionar e] tema Ae cui&a&os con ]os Fe—
micidios y Ia violencia, porque tienen que ver con e| ejercicio de poder. ]nvestigar e| tema de
pensiones a|imenticias que tiene que ver con e| pago de cuidado que, supuestamente, harfan

[OS pa&res a |as madres.

Los estudios de economia deben articular el tema de economfa del cuidado, esto es funda-
mental, para demostrarsi el traloajo doméstico incide, baporta o no aporta?, 0 genera capital

0 noz, to&a esta discusién se po&rfa dar en el émbito (Je ]a economia de] cuidado.

Se deben realizar investigaciones desde la academia sobre cusles son los mecanismos que
genera la universidad en materia de cuidado, por ejemplo, las denuncias de acoso genera-

as en este espacio, que hacen que las mismas mujeres y hombres refuercen una jerarquia
d pacio, que hacen que las mismas mujeres y hombres ref jerarqui

patriarca|.

Son pocos centros que atienden a niﬁos/as de Ia segunda imfancia, recuperar y visibilizar
iniciativas comunitarias y otras Formas de cuidado. ]nvestigar a cerca de [os cui&ados que
brindan otros nifios y nifias. La Corresponsabi[idad social, delne dar so|uciones comunitarias

a Ios cui&a&os.

Encuestas e investigacion sobre e| uso (Je] tiempo, estados de situacion de centros de cui-

dado.

Los opera(Jores (Je cuida&os del)en realizar una a]ianza con Ias universi&ades para que sus

investigaciones proporcionen datos que fortalezcan los servicios de cuidado.

En las investigaciones solore cuidado es importante inc[uir a| CEUB (Comité Ejecutivo de Ia

Universi(Ja(J Boliviana) y al Ministerio de Educacién.

[nvestigacién deje\taturas de hogar Famihas monoparentales, qué pasa con las mujeres (Ji—
vorciadas y el tema de cuidado, cémo so[ucionan e| tema (Je cuidado y otra recomendacién es
que e| cuidado se debe encarar también desde la pobreza. Se recomienda que en socio|og|'a

se delﬁeria generar un indicador, que es el cuidado. Esto se de|9e a |os datos de migracidn,
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70% en determinado perio&o en Bolivia han sido mujeres, qué ha pasado, dénde, quiénes
se han hecho cargo de su cuidado, porque también hay cosas positivas, los hombres han

comenza&o a cuidar.

MGSB No 5

Parl:icipantes. - Emprenclec'oras, tralaajadoras del |10gar, mujeres con iniciativas econémi

cas de subsistencia, cuidadoras de centros infantiles y organizaciones de mujeres

1. ¢Cuéles son las demandas que plantean como trabajadoras de cuidado renumerado?

° Traba‘jadoras de centros de cuidado deman&an un sa]ariojusto, que sea el salario
minimo, sin descuentos. Los sa[arios que actualmente perciloen, son Ioajos y varian
de acuerdo a cada centro infantil.

o No se cuenta con beneficios sociales, por lo que se demandan los mismos, de
acuerdoa lo estipu[ado en |_ey General del Trabajo.

o Se demandan contratos quinquenales, anuales o ftems, que brinde estabilidad la-
boral a trabajadoras de los centros de cuidado.

o Incremento de los presupuestos para los centros inFantiles.

° Certiricacién (con el titu]o técnico), a través de] Ministerio (Je Educacién, Je
la experiencia y recorrido que tienen las trabajadoras de los centros de cuidado

imfantil.

2. 3Como emprendedoras, cusles son sus demandas/requerimientos respecto a la necesi

dad de contar con centros pliHicos de cuidado?

o (Contar con centros pGHicos &e cuidado integral, para niﬁos/as y personas con
discapacidad, con horarios accesib]es yen todos [os distritos.

o Contar con equipos mu|ti&iscip]inarios: médicos/as, nutricionistas y psicé[ogos/
as, en cada uno de |os centros, no con un personal que rote por todos Ios centros.

o Centros de cuidado a medio tiempo para nifios/as y adolescentes, comedores po-
pulares y micro mercados.

° Espacios adecuados, persona[ capacitado y horarios flexibles de atencién, de
acuerdo ala demanda de [a pololacién.

o Recursos econdmicos de acuerdo a la demanda de los centros infantiles y la pob[a-
cion.

° E| Estado debe hacerse cargo (Je ]os centros inFantiIes de acuerdo a la “Ley Ave[ino
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Siﬁani - E|izardo Pérez” doténdo|es de desayuno escolar a todos [os centros.

Centros de cuidado para personas con discapacidad, personas a(iu]tas mayores,

mujeres en situacion de vio|encia y escuela (Je padres.

2 Toman(Jo en cuenta Ia agencJa de cuidados elaloorac]a por sus sectores, en cada uno (Je

sus municipios, cuéles son sus propuestas priorizadasz

lmplementacién de po||'ticas departamentales que contribuyan al cuidado de la
vida, que Forta|ezcan |a vida Fami|iar de las mujeres a través de guarden'as, centros
infantiles, centros de atencién a personas adultas mayores, personas con disca-
pacidad y centros parajuventudes.

Disefio e imp|ementacién de una estrategia nacional orientada a visibi]izary reco-
nocer el aporte econdmicoy valor social del tral)ajo doméstico y de cuidado, dentro
las familias.

Promover la democratizacién del trabajo reproductivo laajo el principio de la co-
rresponsaloi]idad Fami|iar, social y pﬂb[ica.

Sensibi]izar, prevenir y sancionar el acoso laboral sexual en el mercado de trabajo
ya’mbitos productivos.

La reivindicacién Ae |os derechos de Ias mujeres, con e| conocimiento adecuado Ae
[as normas, que permite exigir Ios derechos.

Derechos y garantfas constitucionales para cada sector en situacién de vulnerabi-
lidad.

Cuantificacion del trabajo de cuidado a través de diagnésticos, siendo las princi-
pa|es responsa|9|es las instituciones pu|9|icas.

Sensibilizacién y capacitacion a Funcionarios/as pljlo]icos/as en planhficacién mu-
nicipa| sobre a importancia de impulsar po|1’ticas deicas de cuidado.
lmplementacién de mecanismos de conciliacién del tral?ajo de productivo y repro-
ductivo, égiles.

Centros infantiles integra|es permanentes y con beneficios sociales para las tra-
bajadoras, que garantice el Funcionamiento de manera permanente.

lnc|usi6n de presupuesto en el POA municipal (Jel municipio de Colcapirhua, para
imp|ementar la Ley de Cuidados.

lmplementacién de centros de cuidado integra] en mercados grandes del municipio

Ae La Paz.
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Comentarios genera|es

De |a socia|izacién de [as discusiones de Ias mesas de tra[)ajo, se puede conc|uir:

fftisd

Se recogieron opiniones de dhferentes municipios de| pais, que coinciden en |a ne-
cesidad de contar con centros de cuidado que Funcionen en condiciones adecuadas
y con personal capacitado, con experiencia y cua|hticacién técnica.

Se evi&encia Ia necesidad de continuar avanzando en generar y copiar experiencias
sol?re poll’ticas (Je cuidado en ]os municipios y Aepartamentos, |o que permiti6 un
diélogo de aprendizajes e intercamlﬁio de experiencias.

Desde |a academia se consi&era que debe realizarse una a|ianza estratégica entre
Ias universidades y operadores de| tema de Ios cuidados, asi como en Uruguay,
ya que la academia brindé Ios insumos para mostrar e[ |istado de demandas, da—
tos, investigaciones que evidencian ]a rea]idad Ae las mujeres, nifios, nifias y a |as
personas que necesitan cuidado. Se ha visto |a necesidad Ae transversalizar e|

enFoque de corresponsabili&ad de ]os cuidados en las demés poll'ticas pﬂblicas.
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