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PRESENTACION

Este documento busca compartir los cambios mas importantes que experimentaron las mujeres protagonistas del
proyecto Ciudades y Comunidades que Cuidan” en su segunda fase, imp[ementada entre enero de 2023 yjulio de
2024 en tres municipios del departamento de Cochabamba, Bolivia: Cercado, Co|capirhua y Arbieto.

Fducadoras de Centros de Cuidado Infantil, emprendedoras y traloaja&oras del hogar de los tres municipios
comparten sus reflexiones, experiencias y vivencias desafiando los roles de género tradicionales y promoviendo
la corresponsabihdad ptj|9|ica, social y familiar de los cuidados en sus comunidades. Este documento presenta los
avances mas importantes ol respecto, aunque también a|gunos obstéculos que atn se mantienen, expresados por

las mujeres en sus testimonios.

El proyecto, ||eva&o a ca]oo por e] Instituto de Formacién Femenina Integra] (”:H) y Ciudadanfa, Comuni&a& Ae
Estudios Sociales y Accién Pablica, con el apoyo de Oxfam y el Gobierno Vasco, buscé contribuir a la reduccién de
las desiguauades de género para que mujeres educadoras, empren&e&oras y traloajadoras del hogar en situaciones
vulnerables se empoderen hacia el ejercicio de sus derechos. Para lograrlo, el proyecto se concentré en tres
olojetivos:

1. Fortalecer las capacidades de las mujeres para exigir sus derechos y promover una redistribuciénjusta del
trabajo de cuidados, as como su empoderamiento econdémico;

2. |mpu|sar cambios en poll’ticas y normativas que fomenten sistemas integra|es de cuidados;

3. Promover la corresponsabi]idad social y p11|9|ica de los cuidados, involucrando activamente a familias y

comunidades en los municipios.

En este documento se encuentran testimonios que relqejan los cambios que han experimentado las mujeres,
buscando evidenciar el vinculo material entre |a exigibi]idad de derechos y la corresponsaloili&ad del cuidado, y
cémo la liberacién de tiempoy los procesos de formacisn y capacitacién imp|ementados por el proyecto aportaron a
su autonomfa econdémica y empoderamiento. Estas experiencias fueron recopi]adas a través de seis grupos focales

y dieciocho entrevistas en proxcundida& realizadas enju|io de 2024.

Queremos agradecer a todas las mujeres que compartieron su tiempo y relataron sus percepciones, aprendizajes
y experiencias de cambio, asf como sus cuestionamientos y desafios al proyecto. /'Sus voces son esenciales para

entender su proceso de cambio/
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1. ABRIENDO PUERTAS A PARTIR DE LA CORRESPONSABILIDAD DE

LOS CUIDADOS
1.1, Traloajo de cuiclados, |i|9eracic’>n cJe

culpas y de tiempo

Abordar el tema de la corresponsal)i]idad pL]Hica, social y familiar
de los cuidados es un desafio comp|ejo debido a que el sistema
patriarca| ha impuesto esta responsaloi[idad exclusivamente a las
mujeres al interior de las familias. Ademas, en Bolivia, instancias
como la escuela, las ig]esias, el Estado, los medios de comunicacién
y las po]x’ticas pLiHicas neoliberales y basadas en el familismo
han fomentado la idea de que estas tareas son naturales para las
mujeres, déndoles un sentido roméntico yjustiricéndo[as en nombre
de[ amor hacia sus Familias ((Je una madre, abue|a, hermana, tia).
Esto quiere decir que se invisibiliza el gran esfuerzo, el tiempo y la
energia que implican el trabajo de cuidados cargo de las mujeres
restandole su valor simbélico y aporte econdmico, lo que conlleva
finalmente a su feminizacién y trakajo injustamente precarizado,

tanto si es remunerado como no remunerado.

Asimismo, como evidenciaremos mas adelante, la distribucion
inequitativa del trabajo de cuidados es un factor fundamental de
limitacién de las posibihdades de las mujeres para dedicar tiempo
y recursos a su autocuidado, que ademés crea estigmas y sanciones
sociales cuando ]ogran acceder a algdn tiempo libre que dedican al
ocio 0 a sus pasatiempos persona]es. Debe sefialarse, en ese sentido,
que cuando las mujeres rivalizan entre ellas el sistema patriarcal se
beneficia y reproduce; para]e|amente, es el mismo sistema patriarca|
que alimenta la creencia o narrativa de que las mujeres siempre se
enfrentan entre ellas, rivalizan y no pueden ser amigas ni solidarias,
la mayoria de las veces debido a cuestiones relacionadas con el
aspecto fisico, la eststica, el cuidado persona| ola atencién/amor de
una pareja, lo que crearfa una supuesta “enemistad natural  entre
las mujeres. Es decir, todo lo contrario de lo que buscan y defienden
las luchas feministas y la sororidad como horizonte de defensa de los
derechos de las mujeres.

Los testimonios de las educadoras, trabajadoras del hogar y
empren&edoras de Arbieto, Cochabamba y Co|capirhua evidencian el
proceso de cambio que han atravesado, a partir de su participacion
en el proyecto y de comprender la importancia de promover la

ABRIENDO PUERTAS A PARTIR DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS

corresponsabilidad del cuidado no sslo con sus parejas, sino con
todos |os miembros de sus Fami|ias. Asimismo, |as mujeres re[atan
cémo enfrentan la resistencia al cambio por el machismo de sus
familiares como por el suyo propio, a|gunas veces influenciados por

creencias y cuestiones generaciona|es.

Teng’o una pareja muy, muy mac/w'sta, es Jif/’ci/ /vacer/e entenrfer

que Jas cosas tienen que ser compartidas. Entonces lo que hice fue

empezar con mis /v/jos (Emprendedora Cochabamba).

Lo mas valioso de este proceso, que no se limita a los dieciocho
meses del proyecto, sino que inc|uye ademés los resultados de una
primeras fase imp]ementada desde el afio 2020, es que el cambio
sobre la redistribucién del trabajo de cuidados en el hogar les " abris
los ojos” a las mujeres y les permitié destinar tiempo liberado
a otras activida&es, como su Formacién, sus empren&imientos
para generar ingresos propios y su autocuidado, todo ello con una
progresiva sensacion de crecimiento y menor cu|pa, que usualmente
experimentan cuando en sus entornos avanza la redistribucién de las
tareas de cuidado y, por tanto, pueden dedicar recursos y tiempo
libre a su propio bienestar.

Pdagina 7



CORRESPONSABILIDAD, ESA PALABRA QUE NO CONOCIA

/Vas //a re, untac/o: 'traéa [an o no traéa jan? /Vosotros /zemos
preg ¢trabg) )

J/'c/zo: no, no traéq/amos, 30’/0 en /a casa, naJa més, cuia/amos

wawas, /as //evamos a /a escue/a, aseamos, cocinamos, eso nom4s

/Iacemos, Pero (/€50 no es traéey'o? nos /)a J/'c/lo, jes pues traéajo./

(Emprendedora Arkieto).

A veces vamos a /os extremos, mi esposo siempre me co/aéoraéa,
/avaéa, cocinaéa 0 estaéa //'mp/'anJo, pero a mis /zg'os no /es
/zac/amos Aacer nac/a, 0 sea, nos m/raéan, pero a/zora no, ya vemos

como nos vamos a a//'striéuir e/ traéajo, eso /)e apren(//'(/o (Grupo

FOC&I Emprendedoras Cochabamka - Colcapirhua).

€uanc/0 o estaéa con e/ papd (/e mis /zg'os, e//os no tenian por qué

tocar un p/ato, una cuc//ara, ni para /avar/a, )/ o0 tenia que Aacer/o

toc/o porque e/ papa’ /es (/ec/a: “e//a tiene que Aacer, uste(/es naJa !

(Trabajadora de| Hogar).

A veces /as mujeres tamé/én son enemigas, c//'gamos, cuanz/o vemos
a un varon que estd aym/anajo a /avar /as ropas, ya /e estamos
J/'c/em/o e/ man(/ar/'na , sienJo que no (/eéer/’amos ser asi. Pero ya
se estd v/enc/o un caméio (Grupo Foca] Emprendedoras Cochal?aml)a

- Co|capirhua).

Pdagina Q

]2 Contextos, (Jhterencias socioecondmicas
y cu|tura|es

E] de artamento (Je Coc[qabamba registra un elevado fndice de
p g

pobreza medida por Necesidades Basicas lnsatisfec[qas (NB[) que

aFecta a uno de cada dos [qabitantes, con una incidencia gloloal de

56% Con re|aci6n a las mujeres, [a estimacion eneral es que en e|

! g q

de artamento sé|o ha seis mujeres ocu adas orcada(Jiez homlares:
p y ] p p

un 30% se dedica a agricu|tura (Ia produccién apenas garantiza |a

subsistencia) y 50% estén inserta en ]os sectores de comercio

servicios, por ]o genera| de baja productividad (|NE 202])

En los tres municipios donde intervino el proyecto, |as condiciones
de vida no son iguales: mientras en e| municipio de Co]capirhua |a
pobreza afecta al 18% de la poHaciénw, en Cercado, la capital del
departamento, se sitla en 28%2 y en Arbieto en 58%3 En ese
marco, existen diFerencias socio econdmicas y cultura[es evidentes

entre |os grupos de mujeres con |os que trabajé e| proyecto.

En re[acién con el trahajo de cuidados, en Bo[ivia, su injusta
distribucién aFecta el gjercicio de derechos (Je las mujeres a |0 |argo
del ciclo de vida: ]as mujeresjévenes (entre 18 y 25 aﬁos) reportan
que la principal causa de haber dejado ]os estudios es “el cui(Jado
de ]a Fami]ia 0 el embarazo"; en |a edad reproductiva ]as mujeres
trabajan menos horas de manera remunerada en comparacién con los
homkres y presentan tasas (Je ocupacion que disminuyen a medida
que aumenta e] ndmero de h[jos. La probabi[idad de que e] 74% de |as
mujeres ingrese a[ mercado |abora[ se reJuce enun 68% si tiene un
menor bajo su cuidado, en un 63% si son dos yenun 50% si cuida
a tres. A nive| (JepartamentaL Cochabamba tiene una poHacién
dependiente de 711.800 personas, de los cuales més del 88.5%
son menores entre los 0 y 14 afios y un 11.5% son personas adultas
mayores de méas (Je 70 afos. En re]acién a estos, el departamento

cuenta con una poHacién de 1.288.100 personas en edad de brindar
cuidados (OXFAM 20]9) La injusta distribucién de| traba‘jo de

1 De acuerdo con una medicion del Indice de Pobreza Multidimensional
(|PM) a nivel municipa| en Bo|ivia, Co|capirhua seria e| municipio mejor situado
entre los 339 municipios. Ver: https://sdsn[70|ivia.org/una-propuesta-pa—
ra-|a-me&icion-de-Ia-pol)reza-mu|tidimensionaI—en—l)o]ivia-a-nive|-municipa]/.
2 Ver: https://unhabitat.org/sites/t{erau|t/1fi]es/2023/0]/cochabam—
ba_2022_es-2.pdf

3 Ver: https://www.opinion.com.bo/articulo/inForme—espe-
cia|/8-municipios-pobreza-mayor-gO—eje—registran—nive|es-meno—

res/202005630201026770380.htm|
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cuidados y ]a relacién entre [a poHacién que requiere cuidados y que

pue&e brin&ar cuidados se constituye también enuna barrera para |a

participacién po]x’tica de ]as mujeres (OXFAM et a]., 2022)

Las educadoras de los Centros de Cuidado Imtantil de Cercado tienen
una experiencia de trabajo de muchos afios y [qan ]ogrado algljn

grado de Formacién para cump]ir [os requisitos de contratacion de|

municipio, que cada vez son mayores. Un 15% tiene una formacisn
de técnico superior y la mayor parte cuenta con titulo de técnico
medio. Ademas, el 40% de ellas son responsaHes de su hogary su
salario es su dnico ingreso familiar. Por unajornada laboral de ocho
a diez horas, las educadoras de Cercado reciben el equivalente al
salario minimo nacional con contratos vigentes durante ocho meses
al afio; ademis, tienen el riesgo constante de perder su trabajo
debido a los cambios en las priori&ades de asignacion presupuestaria
del municipio. Es similar la situacion laboral de las educadoras del
municipio de Co|capirhua y de los Centros de Cuidado Infantil
Aepen&ientes Je [a Universidad Mayor de San Simén (UMSS)
aunque posiblemente, en el caso de Cercado, sea més precarizada
debido a las condiciones de inestabilidad laboral.

Por su parte, las mujeres agrupadas en el Sindicato de Trabaja&oras
Asalariadas del Hogar de Cochabamba reportan haber sufrido
una importante disminucién de sus ingresos econémicos como
consecuencia de |a pancJemia, asf como del nimero de afiliadas
activas. Muchas de ellas son migrantes del 4rea rural de segunda y
tercera generacidn, y tienen una importante identidad corporativa,
es decir, como tral)ajadoras del hogar.

Finalmente, las emprendedoras de Arbieto son, en su mayoria,
pro&uctoras agropecuarias quechuas y comerciantes minoristas
con l)ajos niveles de escolaridad, integrantes de la Organizacién de
Mujeres Campesinas |ncJ|’gena Originarias “Bartolina Sisa . Por su
parte, las empren&e&oras de Cercado cuentan con mayores niveles
de formacién escolarizada e ingresos econdmicos y, con menores
grados de formacisn e ingresos, se ubican las emprendedoras de

Co|capirhua.

2. CONSTRUYENDO AUTONOMIA ECONOMICA A PARTIR DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS

2.1. El primer paso: la importancia cle estar
organizacjas

Fue importante para el proyecto el respal&o y la participacion

de organizaciones y redes de mujeres, porque a través de estas
instancias muchas de sus integrantes conocieron las actividades y
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fueron protagonistas de las estrategias de cambio imp|ementadas.
Las organizaciones y redes facilitaron la socializacién de
conocimientos y favorecieron el dié|ogo e interaprendizaje entre las
mujeres protagonistas. Sus testimonios muestran que la reflexisn
colectiva permitié que las mujeres diversas se conozcan y compartan
sus vivencias, experiencias, generan(Jo tanto momentos de ocio y

diversién como espacios colaborativos y seguros para compartir
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la realidad en la que viven y los obstaculos que enfrentan en sus
hogares yen el trabajo. Por tanto, el acercamiento a través de sus
organizaciones fue el primer paso para iniciar la discusién sobre
estrategias que permitan impu]sar la corresponsabi]i&a& de los
cuidados.

Las trabaja&oras el hogar manifiestan que el sindicato al
que pertenecen es un espacio de socializacién y una instancia
fundamental de apoyo moral y psicolégico; es decir, una segunAa
familia donde se sienten seguras y pier&en el miedo de compartir sus
historias personales, luchas y aprenclizajes. Por tanto, forma parte
de suidentidad y sentido de organizacién colectiva. Las trabajadoras
del hogar no sélo se beneficiaron del proyecto por intermedio del
sindicato, accediendo a formacion certificada en parvulario,
gastronomia, primeros auxilios y computacion, también reivindican
la importancia de que, a través del sindicato, puedan “pasar la
voz e informar a otras nuevas compafieras para que se integren al
sindicato y accedan a los procesos de capacitacién y formacién para
la reivindicacion de sus derechos laborales.

De igual modo, en el caso de las mujeres emprendecloras, es claro
que el trabajo en equipo las ayu&a a comp|ementarse, distenderse
y (Jesestresarse, pues al estar juntas encuentran modos de perder
el miedo, divertirse y refr, todas estas practicas relacionadas con
el autocuidado.

Pagina 10

Para mi el sindicato ha sido un apoyo moralmente, psico/égﬁcamente
también, porque yo, a verdad he traéq/a(/o desde los diez aros. No
he estuz/iae/o, pero me he dado cuenta que no es tarde para estuz/iar,
nunca es tarde. Asi es como las compafieras me ayuc/aron aentrar y
terminar el co/eg/o, ahora sigo, me falka un afo para terminar. Ve
verdad, pues, el sindicato es una familia, mientras que, a veces, en
donde estamos, en nuestros traéeg/os, no nos consideran una familia,
nos humillan, nos tratan de lo peor(Grupo focal Trabaja&oras del
Hogar).

[n el drea de tq'/c/o sabemos reunirnos en una casa, //egamos auna
casa y hacemos como gana-gana, es mas distraido y con menos
estrés, y no p/'en/es tiempo, no te distraes, hacemos més rép/c/o
hablando, riendo yavanzas mas ra’p/z/o cuando estds en grupo (Grupo

FOC&l EmPI’GﬂClGAOY&S Arbieto).

El sindicato y otras formas de organizacion colectiva de las mujeres
protagonistas del proyecto seguramente serdn importantes en la
continuidad de las diferentes actividades, que fueron imp|ementa(Jas
con base en la experiencia y apren&izajes de las rép|icasjunto con
sus compafieras. Al mismo tiempo, hay una comprensién clarade que
lo apren&iclo individualmente por las mujeres fortalece al sindicato o
ala organizacién que las agrupa.

ABRIENDO PUERTAS A PARTIR DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS
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Mis comparfieras me apoyaron me c//]'eron.' mira compafiera por qué no
estds yenc/o ? acompafianos, [ ] y aA/’conocfa/ proyecto, me c/[jeron
que habia tiempo todavia para participar, desde ahi he part/mpac/o y
me ha gustac/o, yo he e/e,gfic/o Aacerjugos (Empren&e&ora Arbieto).

S/'empre o tengo en a mente, es muy bueno 3prenc/er, capacitarse
y o que tu apren(/es también tienes que rep//car enel s/nc//cato, eso
es lo que se tiene que Aacer, porque no es eterno as ayuc/as (Grupo

focal Trabaja&oras del Hogar).

Es una satistaccion enorme que os compafieras conozcan mas, no
siempre de por vida vamos a ser traéajac/oras del Aogar, siempre uno
tiene que tener una vision de a dénde quiero //egar Jno?’ Entonces
yo creo que as compafieras con ese conocimiento van a fortalecer
también el sindicato yun dia puec/en decir: mir, gracias al sindicato,
yo conozco, yo me he capac/tac/o (Grupo focal Trabajadoras del

Hogar).

Asimismo, el formar parte de una organizacién ayuda alas mujeres
a acceder a espacios donde pue&en mejorar sus ventas y ampliar
sus cadenas y circulos cortos de comercializacion. Tal es el caso de
las empren&edoras que, al articularse a la Red de Emprendedoras
acceden a espacios y oportunidades de venta en ferias.

La red nos ayuc/a bastante en nuestro emprenc/imiento, ya que
tenemos 2 posié///c/ac/ de participar en diferentes ferias y en
aj/}[érentes /ugares y /ecﬁas [ ] /a rec/ traéqja precisamente en eso,
a directiva, porque ellas son las que mds caminan y nos ayuc/an a
ver donde poc/emos ir & ofrecer nuestros proc/uctos (Grupo focal

Empren&e&oras Co[capirhua).

Pertenezco a la red de mujeres emprenc/ec/oras donde asistimos
a ferias y pues gracias a esa asistencia, en mi familia se nota la
corresponsaéi/ic/ac/, porque estoy ausente cuatro o cinco dias por as
/ér/as y e//os ya Saéen soéreviw’r so/os ( se r/’e) yason inc/epenc/ientes
[ ] Pudimos asistir también a la [[/\/00 /ue una ventana muy
granc/e, porque ahi surgen recomendaciones y propuestas, gracias
a eso yo consegul vender Jesayunos en unos talleres en a Casa

Grande del Pueblo yen la Asamblea [egis/ativa en la Paz (Grupo
Focal Emprendedoras Cochabamba - Co|capirhua).

La Red de [mprenc/ec/oras es como una familia, /'mp/ica derechos y
oé//gfaciones, e pr/merc/ereméo que tenemos es el derechoa participar
en todas las actividades que promueva a red y nuestras oé//gaciones
son cump/ir con nuestros pequefios aportes que hacemos para que a

I’EC//L’IHCI.OHB (GI’UPO FOC&] Empren&edoras COIC&PiYI’lUH).
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Fina]mente, para las educadoras de los Centros de Cuidado
[m(‘anti| e| traloajo co[ectivo oen re(J es crucial para su interaccion,
para enriquecerse con experiencias diversas, para intercamloiar
inFormacién y enFrentar retos comunes; por eJ'emp|o, ]a atencion
de Ia nifiez con (Jiscapacidacl. De ese modo, ]a dimensién co]ectiva
aportaa Ias educadoras |a posil)ihdad de Forta|ecer sus haloi]idades y

capacida&es para su (Jesempeﬁo labora].

[n caJa ta//er 0 capac/tac/én que tengamos, siempre entre nosotras
interactuamos a/go y muc/zo méas cuanz/o estamos asi en grupo,
cuanc/o nos p/c/en que /Jagamos traézy’os en equipo, entonces saéemos
nuevas experiencias, ¢como tu traézy'as con este aspecto o c/ecir.' yo
taméién tengo un nifio autista, entonces manejamos c//stintas /'Jeas
y nos ayuc/amos en ese aspecto [ ] estamos a/)/’para soéresa//r en

equipo (GI’UPO {‘\OCQI E(JUC&(JOI’&S Cochabamba).

Los testimonios recogidos muestran Ia importancia de traloajar |a
corresponsabilidad (Je ]os cuidados desde |os espacios co]ectivos y
con base en |a comunidad, puesto que ayuda alas mujeres a reForzar
sus lazos de apoyoy solidaridad al conocerse entre si, escuchar sus
historias persona|es, empatizar con sus (Jhcicultades e imaginar un
horizonte compartido para enFrentar los desaﬁos que persisten en
[a (Je]censa (Je sus (Jerechos. Permite a| conjunto (Je la comunidad
visua]izar un ]'wrizonte comun <Je Ioienestar genera| que sélo es
posiHe Si homlores y mujeres asumen iguales responsal}ilidades en
[as tareas <Je cuidado.
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2.2. E| segundo paso: la corresponsaloili&ad

cle ]os cuiclados

Con e| ob'etivo de im ulsar la autonomia econémica de |as mujeres
) p J

a partir de la promocién de la corresponsabih&ad pdb]ica, social

y Familiar de Ios cuidados, e] proyecto opté por imp|ementar un

proceso de Formacién estructurado en dos gjes:

]. Exigiloilidad de derechos: contenidos normativos,
conceptuales y tedricos sol?re |os derechos (Je |as mujeres,
derechos|abora|es,derechossexua]es,derechos reproductivos,

economia de| cuidado y autocuidado.

2. Formacién certi{:icada: cursos de parvulario, primeros
auxi|ios, I’xal;i[idades Han(las, gestion empresaria], técnicas
de empaque cJe productos, gastronomia, reposteria, manejo de
redes socia|es para mercadeo, creacion de cata’]ogos digita[es,

computacion.

Todos ]os contenidos (Je] eje | se akordaron con varias acciones
de reForzamiento‘ En el eje 2 por ]imitaciones (Je tiempo de |as
participantes, éstas (Jeloieron e|egir sé]o (Jos cursos del tota|
oﬁertado. Para este eje, [FFI y Ciudadania realizaron alianzas
estratégicas con el Ministerio (Je Educacién, universidades privadas,

Centros (Je E(Jucacic')n A|temativa y otras instituciones educativas,
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lo que permitié que una mayor cantidad de mujeres emprendedoras,
trabaja&oras del hogar y educadoras accedan a estos cursos
certificados, superando en gran medida las cantidades de mujeres
capacitadas previstas.

Fn el municipio de Arbieto, se fortalecieron dos tipos de
empren&imiento: tejidos y elaboracién de Jjugos naturales. Las
mujeres tejedoras se agrupan en la organizacion Cusi Cusi 7;3/'/'5/03
con e/corazo’ny se especializan en tejido a crochet, a maquina y a
mano. Las emprendedoras que e|aboranjugos naturales denominaron
a su marca Néctares de Arbieto y apuestan por diversificar los
sabores de los jugos segin las frutas de temporada. A través del
proyecto estas mujeres consiguieron ampliar su clientela y acceder
a nuevos mercados, incluyendo el municipio de Cercado.

Por su parte, las emprende&oras de Cercado y Co[capirhua
participaron de manera conjunta en los cursos capacitacion. Esta
interaccion results especia|mente valiosa en los cursos de manejo
de redes sociales y creacidn de caté|ogos digita[es, donde las
participantes més jovenes ayudaron a las mayores en el uso de la
tecnologfa.

| ualmente, las educadoras de los Centros (Je Cuidado |mCanti|
g

y a]gunas trabaja&oras del hogar accedieron a la modalidad de
certhricacién: Mesas Je Exdmenes (de reconocimiento (Je sal)eres),
que les permiti6 avanzar répidamente hasta el curso a nivel Técnico
Me&io |, y en consecuencia cu|minaron en menor tiempo |a carrera
de Parvulario Técnico Medio Il yTécnico Auxi|iar en Gastronomia,
[o ue |es Aa ]a osibi]i&a& (Je acce&er auna |icenciatura a nivel de

q p
pregra(Jo. Asimismo, e| proyecto realizé una alianza con e| Ministerio
de E(Jucacién ara certi{:icar a |as eAucadoras a través de [a Unidad
p

Especia[izada Je Formacién Continua (UNEFCO)

Este proceso de Formacién permiti6 proFuntJizar los conocimientos
de las mujeres no solo en competencias relacionadas con sus
actividades laborales y al reconocimiento de tareas de cuidado
que ellas asumian como naturales por la experiencia gana&a en su
vida laboral y actividades persona|es, si no tamlzién, en torno a
la exigibi]i&a& de sus derechos, en particu|ar al autocuidado y la
corresponsakiliaad del cui&a&o, y contribuir a promover cambios
para [ograr una nueva redistribucion de las tareas del hogar en sus
familias y asf contribuir a su autonomia econémica. A(Jemés, el
proyecto Iogré el fortalecimiento de habilidades y conocimientos
para mejorar el desempeﬁo laboral y el incremento de ingresos

econdmicos de las mujeres.
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22] Fortalecimiento (Je capaci(Ja(Jes y
conocimientosy|osimpaotosensuautonoml’a
econdmica

Las mujeres participantes del proyecto manifiestan que han
experimentado un cambio positivo, que expresan como una mayor
capacidad de exigir sus derechos al traloajo remunerado de cuidados
y aun sueldo minimo, (Jigno, asf como a exigir més educacién y
capacitacion. Ademss de exigir la corresponsaloihda& pdb[ica de los
cuidados en sus comunidades por parte del Estado.

Las educadoras y tralaajadoras el hogar manifiestan que la
certificacién de sus conocimientos les facilitara mantener sus
fuentes laborales y contar con mayores habilidades para, en
un futuro cercano, acceder a mejores fuentes de trabajo. Fllas
manifiestan mucho orgu”o por haber concluido los procesos de
formacion certiFicada, un ]ogro signiricativo que muchas crefan
imposib[e antes de iniciar el proyecto. Algunas de ellas manifiestan
haber intentado participar en ¢l pasa&o en cursos similares, pero no
Iograron culminarlos por diversas razones, siendo la més frecuente
la dificultad de conseguir dinero para pagar los mismos y la falta
de tiempo para dedicar al estudio. Muchas son las primeras en su
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generacion en Fina|izar un curso certhticado y representan un orgu”o
para sus Familias. Las rea|idades Aiversas de [as mujeres dan cuenta
de un sinntimero de obstéculos atravesados por |os sesgos (Je género
y |a vio|encia estructura[ que |es impidieron acceder auna Formacién

certhcicada en e[ pasado.

Un aspecto medu[arde| proyecto y unimpacto tangiHe en |as mujeres
protagonistas, es el manejo de conceptos nuevos acompaﬁados de un
[enguaje técnico Y, sobre todo, de[ Forta|ecimiento de capacidades y
conocimientos, |0 cual es visiHe en |a Forma cOmo transitan entre
[a teoria y ]a préctica, habiendo reavivado su anhelo incansaMe por
aprender, a pesar de las dificultades que aun enfrentan y la edad
avanzada de varias de e”as. Enese marco, muchas mujeres destacan
[a importancia de dedicar su tiempo |il9re al estudio pues ademés |es

permite avanzar en procesos de incidencia ante autoridades |oca|es.

En e| caso de las mujeres emprendedoras, es destacaMe e|
Forta|ecimiento (Je sus capacidades, expresado en e| acceso a mejores
espacios de venta, una mejor identiricacién de sus potencia|es

clientes y una presentacién més adecuada de sus productos.

Nos Aan enseﬁac/o /735/'//'(/3(/93 A/am/as para una comunicacion

e/éct/va, como repart/'r tu t/'empo, en qué em%carte, cémo encontrar
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atu c//ente /'c/ea/ y como /;acer que ese c/iente /'c/ea/ te pre/fere avos
so/are toc/os /os c/ema’s (Grupo Foca] Emprendedoras Cochabamba -
Colcapirhua).

En mi vida yo he visto un cambio, antes de traéajo en tra/:ajo
andaba porque tenia necesidad. Pero ahora si exijo el salario, yano
me callo, charlo y p/'c/0 también Plexibilidad para salir, a la seiiora
que me contrata e c//go que tengo que asistir a talleres 0 a una
capacitacion [ ]ya puec/o decirle con cuénto quiero traéajar, con
cudnto quiero entrar y también que quiero capacitarme, entonces e
aviso que seguramente va a haber a/gu’n momento que e voy a pec//r
permiso. y /'aA, claro, no /my proé/ema./ me dice /a sefiora. (Grupo

focal Trabajadoras del Hogar).

Ami me ayudé bastante con mi emprenc//m/'ento porque con eso dela
capacitacion en gestion empresaria/ y habilidades blandas, aprenc//’
a identificar al pu’é//co al que yo me estaba c//'r/g/enc/o porque antes
pensa/w que mi proc/ucto era para todos, pero ahi puc/e identificar a
qué sector estaba c//'r/'g/do, también pueJe ver las nuevas tendencias,

s/mp//ﬁcar/osproc/uctos (Grupo Focal Emprendedoras Co|capirhua).

Hemos aprenc//c/o en capacitacion, como Aay que mandar en
Facebook, como ha y que poner Reels, eso un poquito hemos graéac/o
en nuestra cabeza, facilito, a veces es dificil aprenc/erse celulares,
a/gunos ni siquiera tocabamos celulares, entonces ahi recién hemos
tocado celulares, ni manc/armensqjes, nada sabiamos, ahia la fuerza

/76’/)708 aprenc//c/o (Emprendedora Arbieto).

Aprenc/imos como potencﬂa//zar tu emprenc//miento, con Canva y
con otros programas, con ayuc/a de la /'nte//gencia art/'z[/:cia/, como
mejorar tu caté/ogo, qué es lo esencial en un caté/ogo, y cudndo si y
cudndo no poner el precio para que a gente se interese, qué mostrar
y cuanc/o mostrar en e/ internet (Grupo Focal Emprendedoras

Cochalaamba).
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Me fui /5rman</o, (/[/'e: /'aﬁora es cuando! entonces me estoy
formando no solo en parvu/ar/o sino también el area de alimentos
que es gastronomia. [ ] en /os centros /'nént/'/es traéq/amos, no
solo e(/ucacio’n, también a//mentacio’n, porque si alimentamos bien
a los nifios van a rendir también en el tema pe(/ago’gico (Educadora

Cochaloamloa).

/_[/ traéq/o es mejor, antes nosotros /os c/ocumentos mam/ééamos
escritos en pape/es, aAora con /os cursos (/e computacio’n, mam/amos

(/'mpresos) en computa(/ora (Educadora Cochaloamba).

Va conocia de la préctica, pero no sabia la parte tedrica, me ha
ayw/a«/o, c//gamos para realizar mi p/aniﬁcac/o’n semanal, manejar
términos que yo no conocia, a actualizarme con a/gunas cosas en
cuanto a traéq/ar con los nifios en las dreas, porque Nlevamos o
que es drea social, drea cognitiva, audicion y /engque, drea motriz

(G}’UPO FOCH[ educadoras Co|capirhua/Cocha|oamloa).

Fse suefio c/e estw//ar seme estaéa (/es vanec/em/o, c/aro /a intencion
estaéa en mi, pero no contaéa con recursos ni tiempo (Gru po Foca|

E(JUCGCIOYHS Co|capirhua - Cochaloaml)a).

He cump//(/o un suefio que ta/ vez a esta er/ar/, tengo 42 afios, pero Ae
visto que no es tar(/e para e/ estw//'o y taméie’n esto /0 Ae Aecﬁo como

un ej/'emp/o para mis A[/'os (Grupo Focal educadoras Colcapirhua/
Cochaloamloa).

Fuimos para hacer conocer qué es fa corresponsaé///c/ac/, los
derechos. Sl'empre preguntan 5'/4 qué tiene derecho la mujer? porque
en mi casa es asi... Y les exp/icamos, inclusive se exp/ica/:a sobre
fa sexua//c/ac/y todo eso (Grupo focal Emprendedoras Cochabamba
- Co|capirhua).

222 Mayores ingresos para Fortalecer la
autonomia econémica cle |as mujeres

Una (Je ]as principa]es Ioarreras instauradas por e] sistema patriarca|
es la division sexual del trabajo que reduce a las mujeres a ser
las principa]es 0 Unicas responsa|9|es del trakajo de cuidados no
remunerado, razon por la que el proyecto se concentrd en emfrentar
este aspecto promoviendo la corresponsabili&a& de los cuidados para
contribuira la autonomia econdmica de las mujeres, pues al liberarlas

de tiempo y responsaloi[idades pueden enfocarse en su formacién,
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capacitacion, Jesempeﬁo laboral y capacidad de emprender con la
finalidad de contar con ingresos propios y administrarlos de forma

auténoma.

Las mujeres empren&e&oras mencionan, en ese sentido, que el capita|
semilla que les otorgd el proyecto fue fundamental para persistir y
no claudicar en sus objetivos; la gran mayorfa comprd materia prima
imprescinJiHe, al por mayor con costos menores y apostaron de
ese modo por el crecimiento de su capita[. Por otra parte, no cabe
dudade que el fortalecimiento cognoscitivo repercutié directamente
en la mejora de sus pro&uctos, lo que signhficé mayores ventas e

incremento de sus ingresos.

Mis ingresos han mejjorac/o porque he /ogracfo ac/qu/rir 3/gunos
proc/uctos que no tenia, que no estaban todavia en mi stocl', en mi
ta//erc/to, me estaba faltando a/gunas cosas, compré aguayos y he
hecho los bolsos y asi me ha ayuc/ac/o a crecer, porque diversiticar
miproc/ucto me ayut/a a vender més (Empren&e&ora Co[capirhua).

/L/ay que seguir pasos para vender un proc/ucto de buena calidad
y tengas c/ientes que te Aagan /os pec//'c/os [ ]en /os ta//eres
me ensefiaron como deho presentar el prog/ucto, el manejo de
co/ores, como venc/er/o, e/ empaquetac/o, no agarrar /a éo/sa negra
y ya esta. Vo no ut///za/:a nac/a (/e rec/es ( som’a/es}, so/amente /0
comercializaba si habia una /ér/a 0 sino, no, pero ahora estoy en

/ES rec/es, por W/)ats/lpp mds que tOC/O /OS VEHC/O 0 por /':9085001’
(Emprende&ora Cochabamba).
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Lo usé para comprar te/as, asi para vestir cAo//ta, blusa y po//era,
porque mas antes solo hacia a pec/ic/o, a gente se traia su tela y yo
solo conteccionaba. Despue’s con el fondo semill, yaun poquito mas
de capita/ tenia y compré ( te/a) entonces ya lo puse a la venta [ ]
También mi confeccidn no tenia nombre, ya o puse: Modas lveth”

(GYUPO FOC&[ Emprencledoras Cochabamba - Co|capirhua).

Yo hacia tortas, pero era muy timida, tenia miedo de que me
critiquen o que me ca//')[/"quen como a/go que no sé hacer, pero con
los talleres ya puec/o comunicarme con las personas y puec/o ofrecer
mi proc/ucto, o he mejorac/o, ahora ya Aago pedk/os (Grupo focal
Empren&e&oras Cochabamba - Colcapirhua).

Algunas educadoras y trabajadoras del hogar reportan un leve
incremento en sus ingresos econdmicos a partir de la formacién
recibida por parte del proyecto, sin embargo, varias de ellas
consideran que el principa[ |ogro es el fortalecimiento de sus
conocimientos y el contar con una certificacién que les abrirs las
puertas a mejores condiciones laborales en el futuro.

La enseianza que me ha dado es abrirme como persona, creer que
yo como mujer no tengo que cargar con todo el peso del Aogar,
encerrarme y me han a yuc/ac/o bastante en abrirme més puertas, [ .

me han dado la oportunic/ac/ de tener un titulo de parvu/ario, donde
voy a poc/er ver otras oportun/c/ac/es, no siempre en Uo/cap/néua sino
mirar otras oportun/k/ac/es de traéajo, yaseaenun Kinder, un co/eg/o
0 ta/ vez en un centro /'m%nt// privac/o (Grupo Focal eclucadoras

Co|capirhua/Cochal)amba).

Ir més a//a’, por e/ momento no /79 poc//c/o, pero si me Ae manten/'c/o

en mi fuente /aéora/(Educadora Cocha]oamba).

Este dltimo testimonio es clave en un contexto donde, por la recesién
econémica que estd experimentan&o Bolivia, muchas fuentes de
trabajo se han perdido. E1'80% de las mujeres tiene ingresos por

emp]eo in{:ormal.

2.2.3. Autonomfa econémica y redistribucién
cle los cuiclados en las ﬁamilias

Hay mujeres que, antes de iniciar el proyecto, debido a sus
trayectorias particu]ares de vida, ya (Jirigl’an empren&imientos 0
contaban con un emp|eo remunera&o; sin embargo, ellas también
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han experimentado cambios derivados del proyecto, puesto que
muchas reconocen que han avanzado en su autonomia econémica y
la sostenibilidad de sus proyectos de vida individuales; no obstante,
a veces esto sucede en conflicto con sus relaciones de pareja y la
toma de decisiones sobre en qué y cémo invierten los ingresos que
generan y el uso de su tiempo libre.

En términos generales, las mujeres educadoras, emprende&oras y
trabaja&oras el hogar coinciden en que su autonomfa econémica
est4 directamente relacionada con un proceso de empoderamiento
(Individual y co[ectivo) que imp|ica mayor po&er de clecisién, en
particular aquel relacionado con su economfa y los ingresos que
ellas mismas generan; por ejemp[o, &ejarde dependerde sus parejas
(mari&os, convivientes), perder e| miedo, Iiberarse de ]as decisiones
que les imponen 'y, fundamentalmente, administrar sus propios
recursos econémicos.

En mi caso, s/nceramente antes, cuanc/o estuve empezanc/o mi

esposo me decia: estds gastamfo en vano, en vano estds yenc/o y
yo e decia: el proyecto nos devuelve fos pasajes, yo no gasto , asi
me defendia. Va poco a poco con Jos Jugos que estamos vendiendo
he hecho //egar el dinero que gano a fa casa, entonces, ) ya empieza
a apoyarme y me dice: Jte ayue/o a llevar los Jugos? /te ayuc/o a
comprar? Me anima mds y /my mds tiempito para ir a venc/er(Grupo

FOC&l EmPI’GﬂClGAOY&S Arbieto).

Nosotras mismas lo que ganamos, o que traéay'amos, ya tenemos
que administrar, si quieres comprarte una comida te compras pues,
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te comes, pero mds antes no pues, como te decia el marido que te
daba p/at/ta era fo que alcanzaba nomas, ahora como ya tienes otro
ingreso, ya tienes, ya puec/es comer a un poco mas, sin miedo, sin

neces/z/az/ z/e pez/ir a a/gu/en (Emprencleclora Arl)ieto).

Vo, la verdad, no sabia nada de los derechos que tenemos, no sabia
naz/a, estaba encerrads. Entonces, c/espués ol //egar al proyecto
aprenc//’ que tenemos muchos derechos como personas, como
mujeres tenemos nuestros (/erec/)os, que todos somos /'gua/es, por
q/emp/o, fa corresponsa/w’//c/ac/. parque antes yo pensaéa, que tenian
derecho de opinar y decir las cosas s6lo los hombres, y as mujeres
en la casa solamente teniamos que quee/arnos a hacer las //'mp/ezas.

(Grupo focal Trabajadoras del Hogar).

A mi me ha cambiado mucho, antes estaba en mi casa només bien
estresac/a, bien preocupac/a y ahora estamos felices. [stoy en mi
casa con un emprenc//m/ento, pez//e/os ya Aago, con Jas personas ya
hablo, mucho he mejorae/o. Hasta estoy pensanc/o para mijué//acio’n
también me voy a aportar, eso estoy pensanc/o, como yo no soy

pro/esiona/, e/ tq/ic/o es mi pro/ésidn (Grupo Foca| Emprendedoras
Arbieto).

S/empre me ha gustac/o traéq/ar, en la cuarentena ha pasaz/o que yo
no he traéajaz/o yse media los gastos porque solamente era el ingreso
de mi esposo, mi esposo me decia: cenqué has gastac/o Py si, ahora
me da més libertad en tener mi (//'nero, yyo (/ispongo del sueldo de
os dos, pero tengo mds Jibertad de (//'sponer, sin tener que decirle en
qué estoygastamfo (Grupo focal Educadoras Cochakamba).

Corresponsaéi/ idad, esa pa/aéra no la conocia antes, cuando vivia
conel papé i de mis hi ijos. Recuerdo que enuna de esas tardes lavamos
ropa y yo decia qué bien, me estd ayuc/anz/o jPero no! desde ef
momento que conoci a pa/aéra ya dj ije es su responsaé///(/ae/, no
es ayuc/a, asi tiene que ser " Asi entendi /s pa/aéra (Grupo focal

Trabaja&oras del Hogar).
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3. ELAUTOCUIDADO, UN PROCESO EN CONSTRUCCION

Fn cuanto a la comprension y practica del autocuidado, las mujeres
tienen diferentes percepciones, miradas y también contradicciones
que se condensan en dos situaciones diferentes; por un lado, si se
toma en cuenta la definicién mas extendida del autocuidado asociada
con la capaci&ad de las personas de decidir sobre su cuerpo y su
salud fisica, mental y emocional —a partir de acciones saludables y
conscientes—, es prol)aHe que otras practicasyy miradas relacionadas
con la estética y la belleza corporal parezcan mds banales y
superFicia|es, una percepcion que posiHemente guarc{a relacién con
la sancién social que existe para las mujeres que rompen el mandato
del “deber ser”; es decir, el estereotipo sobre el sacrificio que deben
hacer para priorizar el bienestar de su entorno inmediato antes que
el suyo propio. Sin embargo, por otro lado, veremos a continuacién
que el autocuidado sigue siendo para muchas mujeres un imperativo
inalcanzable debido a la ausencia de tiempo y recursos econémicos,
y las situaciones diversas de vulnerabilidad que adn envuelven
sus vidas. Esta situacién nos lleva a concluir que laautonomfa
econdmica es una de las condiciones determinantes asociada a la
disponibi]idad de tiempo en mujeres de sectores populares y rurales,
condiciones necesarias para imp|ementar acciones de autocuidado,
convirtiéndose asf en un desafio pendiente.
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8.]. EI autocuidaclo: entre cu|pas y sancion
social

Y La cuestion del autocuidado es un proceso en construccion y

“se entiende desde a dptica de la reivindicacion del derecho al
cuidado, entendido como el derecho a recibir cuidados, a cuidary
al autocuidado (CEPAL 2022) Estos enunciac{os se contraponen
al emfoque familista que impone como tarea exclusiva de las mujeres
todas las responsabili&a&es de cuidado, que les signhfica 43 horas
semanales vs. las 22 horas semanales que los hombres le dedican
a estas tareas (CEDLAZOZS) contraposicion que ayuda a exp|icar
por qué muchas mujeres manifiestan sentimientos de cu|pa, pues
con la exigencia dela corresponsabihdad y su autocuidado dejan de
cump[ir con los mandatos de mujer sumisa, abnega&a y sacrificada
por la familia.

Fn ese sentido, el proyecto entiende que, para las mujeres el
autocuidado es un elemento fundamental para su bienestar; es
decir, un factor muy importante para el gjercicio de sus derechos;
sin emloargo, es una aspiracion que sélo pue&e ”egar aconvertirse en
realidad si la corresponsabilidad del cuidado se establece como una
prioridad deica, de las familias y de las comunidades. I proyecto
asume que, en la medida en que las mujeres se dedican exclusiva o
principa|mente al trabajo de cuidados, menos posiloilida&es tienen
de dedicar tiempo y recursos a su autocuidado, a la procura de su
bienestar, ya sea Fl'sico, emocional y psico]égico, en sus diversas

expresiones y matices.

Varias de las protagonistas mencionaron que antes del proyecto no
tenfan practicas de autocuidado debido a diferentes razones, por
ejemp]o: sentir culpa al gastar dinero en cuestiones “persona|es”,
sentirse egoistas, sentir que no es correcto. A partir de los talleres
de autocuidado se generaron diferentes interpretaciones de este
concepto, desde practicas exporta&as, individuales y vinculadas
con el aspecto fisico y los estereotipos de la belleza corporal, hasta
précticas més colectivas y comunitarias de apoyo, todas estas varfan
en los municipios de intervencion. Esta po[irom'a de miradas, donde
también existen a[gunas contradicciones, revela que el autocuidado
es un concepto en construccidn, que requiere ser bastante flexible
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para aclaptarse a dhcerentes rea]idades y contextos, con |a c|arida&
de que se precisa la identificacion de algunos limites para evitar su
l)ana|izacién érdida de sentido o]x’tico. Asimismo, es necesario
yP p

atender a las particu|arida&es de los contextos de los tres grupos
que participaron en el proyecto, considerando que algunas de
e”as to&avia estan sujetas a situaciones Je mayor recariedad

] yor p Y
restricciones para ]a corresponsabihdad (Je ]os cuida&os, lo cua|
[imita sus osibihdades (Je tener en cuenta su autocuida&o.

p

Fn el caso de las mujeres emprendedoras de Colcapirhua y
Cochabamba, los testimonios reﬂejan que tienen mas posibilidades
de destinar recursos a actividades de ocio, disfrute y cuidado
persona[; por ejemp[o, cuestiones de estética, belleza corpora| y
compra de ropa. Mientras que, en el caso de las trabajadoras del
hogar, el autocuidado adquiere un signhricado diferente que inicia
por el amor propio, por la valoracién individual de cada una y por
el hecho de tener a|go de tiempo libre para el descanso. Entonces,
aunque se pueden apreciar diferencias entre las mujeres que
participaron del proyecto, el autocuidado ests ]iga&o ala busqueda
de estrategias personales de alcanzar felicidad y bienestar, aunque
para ”egar a ello existen diferentes posibihdades, rutas, habitos
y desafios. A|go importante de mencionar es que, més alls de la
comprension sobre el autocuidado, existen miradas diferentes en las
mujeres protagonistas sobre cémo prestar atencion a su bienestar
individual y colectivo, miradas que pueden incluir una amplia
variedad de temas: descansar, dormir, hacer yoga y/o gjercicio,
bailar, realizar un oFicio, consultar regularmente al médico, procurar
una alimentacién equilibrada, tener tiempos libres de desconexion
con las labores del trabajo, desarrollar actividades de ocio, etc.
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Me f/0y tiempo para cuidarme yo misma, ya descanso y empiezo a
cu/c/arme, a asearme. Y también a cuidarme en el desa yuno y tomar
Jugos, ya no c/esayuno solo pan con caté. Fn eso me cuido y me c/oy

tiempo para eso (Grupo focal Trabajadoras del Hogar).

Yonoso y de muchos gastos enmi persona, no soy muy de iral médico.
Pero hemos visto en el proyecto que tenemos que ir como parte de/
autocuidado, pero, como e c//go, yo précticamente no sé, solo voy al
médico cuando es necesario, cuando ya es una emergencia, cuando
ya no aguanto. No es mi descuido tampoco porque si considero que
también es importante cuidarse uno mismo, Aay cﬁequeos que ha y
que hacerse. Entonces si voy, a regaﬁac//entes, no soy muy adicta af

médico (Grupo focal Empren&edoras Colcapirhua).

£s muy comp/icaa/o, entonces recién analizo y pienso: ‘cuando
estds en el traéajo vas reneganrfo, en I casa reniegas, en Ja calle
con 3/gunas personas reniegas " Eso tambien te a/écta, a veces me
ayuc/ar/’a estar en un grupo con mis companeras porque puec/o reir y
charlar. A mi me re/aja eso, me ayuc/a para po&/erme ayuc/ar un poco
ami misma (Grupo Focal Tralvajadoras (Je] Hogar).

3.2. Autocuidado condicionado

Una de las tensiones identificadas, principalmente en participantes
de b5 afios en ade|ante, es e] asumir e] autocuidado como préctica
permitida slo a partir de la adultez de los hijos e hijas. Llama an
més |a atencién los casos en los que las mujeres narran que iniciaron

précticas de autocuidado una vez que se separaron de sus parejas.

Apren(//’a invertir en mi, en mi auto cu/c/ac/o. Antes con mis nifios
cuando eran pequefios yo decia o, cémovo ya gastarg 00bolivianos
en un spa, /0 puen/o invertir en otra cosa , pero a//ora L// 0 j/a, es mi
(//'nero, yo puez/o gastar /'nc/usa mds, irme a un spa y cu/(/arme [ . ]
Para mi e/ autocuk/ar/o es cui(/arme yo misma, va/orarme yo, ami me
gusta ir a un spa porque me re/aja y también me gusta comprarme
algo t/e ropa, antes no por//’a /Jacer porque pr/'mero antepon/’a /os
intereses r/e otros. £n camé/'o, a/wra trato (/e pensar en mi primero,
uno porque ya soy adulta también, ya cuidé y ahora me cuido (Grupo
focal Emprendedoras Colcapirhua).

Vo me cuff/o, si quiero viajar me voy, agarro mi //:n f/e semana y me
voy. Claro, cuando eran pequefios mis /zg'os siempre pensaéa enellos
antes, tO(/o era para e//os, r/zasta en comer, pero como son mayores
//oy en (//’a, entonces yo mas me (/EL/fCO ami'y estoy yem/o a/ mé(//'co
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también porque si yo no me cuido, /quién me va a cuidar? Entonces
si o si'estoy yenc/o al médico también para tratar de sanarme (Grupo

FOCHI Emprendedoras Colcapirhua).

Ademss de estas tensiones, se puede notar que varias mujeres adn
tienen cierta resistencia al autocuidado, por considerar que estas
précticas representan/imp[ican un gasto que no pueden realizar por
su situacion econémica y poca disponiloihdacl de tiempo, sin “egar a
asumir el autocuidado como una inversién para el bienestar individual
y colectivo a |argo p|azo, una préctica de auto responsaloilidad de
cada integrante de las familias.

Creo que en este aspecto veo prior/c/ac/ con mis /7[/03. e engo muchas
cosas posterga(/as conmigo incluso la salud, hace un mes més o
menos me puse muy mal, mi vesicula me molests mucho, pero con
pura cosas naturales y consegjos he /ograc/o aliviar el dolor c//gamos,
porque yo sé que ir al médico va a ser exdmenes, eso s/gn/')[/:ca dinero

y tiempo (Emprendedora Cochabamloa).

Bueno, no, yoen esa parte, o verdad yo me descuidado en mi misma,
me descuidado en el tema de mi salud bastante tiempo, porque fa
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verdad no cuento con los recursos suficientes porque soy mamd y
papd para mis cinco nifios y o verdad lo que traéajo no me alcanza

(Grupo focal Trabajadoras del Hogar).

Solo nos acordamos de nuestro cuerpo cuando nos duele, y muchas
de las mujeres aparecen en cancer todo yaa Ja dltima etapa y no se
enteran, d’no? Y no sabemos cuidar nuestro cuerpo, cuidas el cuerpo
de tu esposo, cuidas el cuerpo de tu Ag'o, perono te cuidas tu cuerpo
y creo que en esta parte yo dira que nos /o:i/ta, a mi' me falta en esa

parte (Grupo Foca| Emprendedoras Arl}ieto).

Si yo me L/ec//co més so/o a mi'no van a comer mis Ag'os (Trabaja&ora

de[ Hogar).

Lo importante es que el proyecto planté la semilla en torno al
autocuidado y, sin duda, en adelante se van a requerir mayores
acciones a futuro que permitan proFundizar su puesta en préctica
por parte de todos los integrantes de las Fami[ias, como un acto
poll’tico ante el patriarcado y su ]igazén con el capita|ismo:

Vo he aprenc/iz/o a cuidar de mi’ misma, primeramente, c/espue’s
cuidar a mis emp/ear/ores donde yo traéqjo 0 a mi familia, siempre
[qué debemos de comer?d‘&)’mo debemos de cuidar nuestra salud?
todas esas cosas (Grupo focal Trabaja&oras del Hogar).

S/'empre me c/oy mi tiempito los c/omingos y me voy a trotar, siento
que, ol trotar, todo el estrés que vivo entre semana se va. Los
talleres que nos han dado sobre el tema de re/zy'ac/o’n, de meditacicn,
(/e escr/’é/r como te sientes, eso me Aa a yuc/ac/o éastante (Educa&ora

Cochabamba).

Ahora me mimo, no me floy mis gustitos en la casa, nomds [ ] un
omingo, cualquier otro dia, digamos, me voy, digamos a un spa

domingo, cuslquier otro dia, dig y, dig %

y me Aago /imp/eza )490/}9/, a/guito asi /no” 0 sea, para quitar mis

mancA/'tas (GFUPO \COC&] Empren&e&oras Cochabamba)

[mpecé a comer un poquito mds saludable, empecé a ir al gimnasio

(E(JUC&CIOI’& Co|capirhua-Cochabamba).
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4

4]

PROGRESOS Y DESAFIOS HACIA LA CORRESPONSABILIDAD
DEL CUIDADQ Y EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LAS
MUJERES

De ]a formacién:

Las mujeres emprendedoras, trabaja&oras del hogar
y educadoras de Centros de Cuidado Imfantil (Je ]os
municipios Ae Cercado, Co|capirhua y Arlﬁieto, en e|
departamento de Cochabamba, han sido protagonistas en
el proceso de Forta]ecimiento de su autonomia econdmica
y e| gjercicio de sus derechos con l?ase en Ia gestion de ]a
distril?ucién de los cuida&os en sus Fami|ias, como primer
paso para alcanzar ]a corresponsabilidad pL]Hica y social,
como eje Fundamental de Ia sostenil)ilidad de |a vida en sus
comunidades.

Se puede advertir que, con la implementacién de] proyecto,
se han Fortaleci&o |os conocimientos (Je las mujeres
emprendedoras, han incorporado preceptos de gestién
empresarial y habilidades Handas en sus emprendimientos,
han identhficado su “c]iente idea[”, han creado su marca
e imagen corporativa, y han cua[iFicado y divershticac{o
sus productos. De ese modo, han afianzado y amp]iado
sus mercados, han desarro”a&o atractivos catélogos, han
mejorado la presentacién y empaque de sus productos y
han implementado estrategias de comercializacién que
ahora contemp[an el uso de redes sociales.

|_a entrega de un capita| semi”a, sumado a todo el proceso
de Fortalecimiento, ha generado un impacto signiﬁicativo
en sus ingresos econdmicos y ademés |es ha permiti&o
pensar en Ia sostenil?ilida& de sus emprendimientos més
a“é de] proyecto, Base para Ia autonomia econémica que
ha sido complementada y Forta|ecida con Ias précticas de
redistribucién de las tareas (Je cuida&os en sus Famihas y
comunidades.

En el caso de las educadoras de Centros de Cuidado
|mtanti|, si l)ien tienen trayectorias educativas y |abora|es
heterogéneas, Ias capacitaciones recibidas, principa]mente
porsu valor curricularyaval institucional, les han permiti&o
mantener y acceder a nuevas oportunidades laborales; para
quienes no tenfan certhficacién que Ias acredite como

educadoras lqan accedido aun salario minimo naciona] que
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aproxima&amente es cinco veces més de lo que ganaloan
sin certificacion; asimismo, han afianzado sus destrezas y
capaci&a&es précticas en dié|ogo con la teorfa, reforzando
y robusteciendo otros conocimientos espechficos para
mejorar la atencién que brindan cotidianamente en los
centros de cuidado y cualificar su tralaajo gracias al
manejo de paquetes computaciona]es y primeros auxilios,
avanzando, de esta manera, en la sostenibilidad y mayor
calidad de servicios de cuidados, en este caso para el
cuidado infantil.

Las educadoras ademés identifican que, debido a sus
condiciones laborales y econdmicas, no hubieran podi&o
acceder de forma auténoma a formacién certificada, en
consecuencia, las acciones generadas en el proyecto han
sido claves para viabilizar su acceso a capacitacidn, y
han incrementado sus motivaciones para un proceso de
formacién futuro.

Fn el caso de las tral)ajadoras del hogar, este proceso
ha signhficado fortalecer con mayor ahinco su capacidad
de negociacion y exigibihéad de sus derechos laborales;
principalmente para aque”as que accedieron a cursos
de parvulario y computacion hay un impacto en términos
de movilidad social, puesto que han afirmado que ahora
piensan en acceder a mejores oportunidades laborales a
futuro, en a[gunos casos intentar cambiar de rubro, asf
como continuar estudiando y formandose, en la medida
de sus posibihdades. Fsto es esencial para mejorar las
condiciones de trabajo de mujeres que prestan servicios
para el cuidado de otras personas.

En términos de autonomia econémica, las mujeres
protagonistas el proyecto han conseguido disminuir
la carga de tralvajo de cuidado en sus hogares, lo que
les permite mejorar su capaci&a& de generar ingresos
econdmicos, obtener  reconocimiento por su aporte
econémico y las actividades de cuidado que anteriormente
desarrollaban casi de manera exclusiva, esto ha potenciado
su capacidad de decision sobre sus ingresos con miras de
continuar con sus empren&imientos de forma sostenible
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y, a pesar de las dificultades, proseguir con sus procesos
formativos como mecanismos importantes para la mejora
de condiciones laborales.

4.2 De |a corresponsaloihdad de los

cuiclados:

Pese a |os signhficativos avances en cuanto a |a re]qexién
sobre ]a importancia de Ia corresponsal?i[idad Fami|iar,
social y deica del cuidado, para muchas de ]as mujeres
todavia [a corresponsalailidad en |a Fami[ia es una “ayuda”;
pese a e“o, no se puede sos|ayar que los cambios en la
corresponsakilidad Familiar tamlaién han impactado en Ia
autonomia cJe Ias mujeres, en tener mayor tiempo para sus
emprendimientos y Fundamentalmente para la capacitacion
técnica y asistencia a ta”eres.

Un aspecto medular en Ia construccion de la autonomfa
econdmica de Ias mujeres es e| re\Cerido al uso del tiempo
en e| marco de| Forta|ecimiento (Je Ia corresponsakilidad
Familiar del cuidado, tema que no estd exento de tensiones
y (Jesa\tios. Si bien muchas de ellas han dado nombre a la
corresponsakilidad que ya practicaban en sus entornos
Familiares, muchas otras no vefan o no asumfan que lo que
hacian en sus hogares respecto al cuidado es un trakajo
crucia| que aporta a la sostenibihdad de |a vicla. En ese
senticio, el proyecto |es ha dotado de herramientas para
reorganizar y redistribuir este trabajo en sus hogares e
incorporar estas nociones en la esfera laboral. Ast como los
argumentos base para exigir una corresponsabi]idad estata|
en torno a |os servicios de cuidado y otras demandas
correspondientes aesta agenda.
Otroaspectororta[ecidocon|aimp|ementaciénde|proyecto,
ademis del enorme impacto en términos personales y en
[as trayectorias educativas y |a|90ra|es de |as mujeres, es
el Forta]ecimiento (Je su capacidad organizativa. Sobre
todo, para |as emprendedoras de Arbieto y Ias tralaajadoras
de[ hogar, para quienes su participacion en el proyecto
estd directamente re|acionada con Ia importancia de sus
organizaciones base (Organizacién de Mujeres Campesinas
|nd|’gena Originarias “Barto]ina Sisa" y la Federacion
Departamental de Trabajadoras Asa|ariadas del Hogar).
De igual modo, cabe mencionar ]a re]acién (Jia[éctica y e|
eFecto multip]icador (Je Ias mujeres que a |a vez piensan
que cualquier Formacién a nivel individua| tiene impactos

a nivel organizacional, lo que tamlaién ['13 derivado en que

ABRIENDO PUERTAS A PARTIR DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS

las mujeres se articulen a otras organizaciones como la
Red de Empren&edoras de Cochabamba que ya funciona
de forma auténoma en siete c{epartamentos del pais. El
pensar en colectivo les da una mejor perspectiva de cémo
encarar el horizonte, en términos de sostenibilidad de
sus emprendimientos y proyectos laborales a través de la
asociatividad como un importante mecanismo y como un
espacio seguro desde el cual pueclen seguir reivindicando
sus Jerechos, como los derechos al cuidado y autocuidado.

43. De| autocuida&o:

En cuanto al autocuidado, existen diﬁerentes percepciones,
miradas y también contradicciones que se condensan
en dos situaciones dhcerentes; por un lado, |a Jerinicién
més aceptada del autocuidado, asociada con la capacidad
de las mujeres para decidir sobre su cuerpo y su salud
Ffsica, mental y emociona| a partir Je acciones saludab[es
y conscientes, que en algunos casos incluye précticas de
belleza corporal y estética. Por otro lado, el autocuidado
sigue siendo para muchas mujeres un imperativo
inalcanzable, porque necesariamente signiFica un “gasto”
de recursos economicos, razén que lleva a ser considerada
una préctica inalcanzable debido a la ausencia de tiempo,
recursos suficientes y de las situaciones de vulnerabilidad
que aln envuelven la vida de las mujeres protagonistas
del proyecto. Lo que nos lleva a afirmar que la autonomia
econémica y Jisponibilidad de tiempo son factores
determinantes para el autocuidado.

Una percepcion identificada en torno a las précticas de
autocuidado es la de asumirlas sslo a partir de la adultez
de los hijos e hijas. Llama adn mas la atencién los casos
en los que las mujeres narran que iniciaron practicas de
autocuidado una vez que conc|uyeron sus relaciones de
pareja.

A partirde los testimonios recopi|ados se puede corroborar
que las mujeres participantes han iniciado la discusién
y reflexién respecto al concepto y las practicas de
autocuidado; sin emloargo, tamloién se evidencian ciertas
contradicciones que s6lo nos permiten concluir que este
es un concepto en construccion, que requiere ser laastante
flexible para adaptarse a diferentes realidades y contextos,
con la claridad de que requieren identificarse limites para
evitar su banalizacién y pérdida de sentido po]ftico.

I de diciembre de 2024.
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